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OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO - OCDI

DERECHOS Y DEBERES DE
LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Jornada de Sensibilizacion —
agosto 2023



Derechos delos .. |/

servidores publico
(Ley 1952 de 2019, articulo 37



Participar en todos los programas de
bienestar social que para los servidores N
publicos y sus familiares establezca el | _“ .
Estado, tales como los de vivienda, a
educacion, recreacion, cultura, deporte y

vacacionales

Recibir capacitacion

para el mejor o |

desempeino de sus
funciones

Disfrutar de la
seguridad social en la

-@

Obtener permisos y
licencias en los casos
previstos en la ley

Recibir tratamiento

cortes con arveglo a los
¥ principios basicos de las

relaciones humanas

que le permitan
obtener promociones
dentro del servicio

e

forma y condiciones™
previstas en la Ley

Percibir puntualmente
la remuneracion fijada
o convenida para el
cargo o funcion

Obtener el reconocimiento y
pago oportuno de las
L prestaciones consagradas en
los regimenes generales y
especiales.

Los derechos consagrados en la Constitucion, los
tratados internacionales ratificados por el Congreso,
las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los
reglamentos y manuales de funciones, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

Disfrutar de estimulos e
incentivos conforme a las
disposiciones legales o
convencionales vigentes

Participar en concursos




Deberes de los .

servidores publico
(Ley 1952 de 2019, articulo 38
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Q confinuacion se nelacionan algunos de los deBeres de los servidores piiblicos:
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Cumplir con
diligencia, eficacia e
imparcialidad el

sevrvicio encomendado

a las personas “” q“e
Lerion retacin o vivin
del servicio

Utilizar los bienes y
recursos asignados

~ pava el desemperio

de su empleo

Desempenar el empleo.,
cargo o funcion sin
obtener o pretender

beneficios adicionales a

las cmtraprestacwnes

Dedicar la totalidad del
tiempo reglamentario de

© trabajo al desempero de

las funciones
encomendadas

N

N\
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Custodiar y cuidar la
documentacion e
informacion que por
razén de su empleo,
cargo o funcibn conserve

Acreditar los requisitos
exigidos por la ley para

' la posesion y desemperio

del cargo
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Ejercer sus funciones consultando

y permanentemente los intereses

del bijen comin.

Vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean

" utilizados debida y racionalmente

de conformidad con los fines a
que han sido destinados

Controlar el cumplimiento de las
finalidades, objetivos, politicas y
programas que deban ser
observados por los particulares
cuando se les atribugan funciones
publicas

Calificar a los funcionarios o
empleados en la
oportunidad y condiciones
previstas por la ley o el

desempero de sus labores

mientras no se haya hecho
cargo de ellas quien deba

reemplazario. reglamento.
Responder por la Denunciar los delitos,
conservacion de los utiles, contravenciones y faltas
equipos, muebles y bienes . disciplinarias de los cuales
confiados a su guarda o tuviere conocimiento, salvo
administracion las excepciones de ley

Capacitarse y actualizarse

Llevar en debjda forma los
libros de registro de la \

ejecucion presupuestal de en el area donde
ingresos y gastos, y los de desempena su funcion.
contabilidad financiera
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