ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURAREGREACION ¥ DEPORTE
Instituto Disurital de fas Artes.
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Fecha: 30/01/2023
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Objetivo General: Establecer las estrategias encaminadas a prevenir la corrupcion, promover la transparencia y mejorar la atencion al ciudadano en el Instituto Distrital de las Artes, dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas

orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica" y la Ley 2195 de 2022" Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones".

Criterio:

El Programa de Transparencia y Etica Publica , asi como las estrategias y actividades de lucha contra la corrupcion y promocion de la participacion ciudadana por medio de una gestion de gobiemo abierto y participativo
contenidas en el presente documento, aplican a todos los miembros de la comunidad institucional y deberan ser implementadas y cumplidas en el marco de sus competencias segun los procesos y procedimientos

Objetivos Especificos:

* Actualizar el Mapa de Riesgos de corrupcion por cada uno de los procesos del Instituto, incorporando medidas tendientes a prevenir esos posibles riesgos.
* Generar la cultura de la prevencion, mediante mecanismos idoneos que logren erradicar los posibles focos de corrupcion que se presentan al interior de la entidad.
* Aplicar la Politica de Racionalizacion de Tramites en la entidad.
* Rendir cuentas a la comunidad, en todo momento, a través de la participacion ciudadana y la apertura de mecanismos de gobierno en linea.
* Definir las acciones necesarias para optimizar la atencion a la ciudadania en el Instituto.

* Garantizar el derecho fundamental de Acceso a la Informacion Publica a la ciudadania en general.

Fuentes para la construccion del Plan:

* Resultados de la evaluacion independiente al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022 por parte del &rea de Control Interno
* Resultado de la medicion del FURAG 2021

* Resultado de los autodiagndsticos de las politicas del MIPG

*Mesas de trabajo con las unidades de gestion de la entidad para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
* Documento Técnico: Programas de Transparencia y Etica Pablica del Distrito Capital 2022.
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Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacion publica, segtin el cual toda persona puede acceder a la informacion publica en posesion o bajo el control de los sujetos obligados de la ley, excepto la
informacion y los documentos considerados como legalmente reservados.

Proceso de Autocontrol

Proceso de Autoevaluacion

Evaluacion Independiente

. - o . o -
Subcomponente / procesos Caod.. Actividades Meta o producto Responsable Ui Estm s Fecha Inicial Fecha Final Fecha e Cumpllrn_lento Aval?c_e (Bl Evidencias Fecha Estado Recomendaciones Fecha e Cumpllrn_lento Observacion
Apoyo de la Actividad actividades de la Actividad
1 Divulgacion de los logros Oficina Asesora de
Difundir el cumplimiento de metas de los proyectos de inversion que alcanzados por el instituto con i .
! sean de interés del ciudadano beneficiario de la gestion del Instituto. respecto a las metas Planeacidn y Tecngloglas 01/03/23 S11212023
A de la Informacion
institucionales
Implementar una estrategia para la publicacion de la informacion minima lg?;;j:i]g;iigsr;l: s:tli)\:lizzzlgz Oficina Asesora de
2 establecida en la Ley 1712 de 2014, de conformidad con la lista de de autocontrol y monitoreo a la Planeacion y Tecnologias |  Unidades de Gestion 01/03/23 31/12/2023
chequeo de la Resolucion 1519 de 2020. Ley 1712 de 2014 de la Informacion
L|neam|entosAd<: Transparencia 3 Realizar mensualmente la actualizacion de la guia de tramites y Guia de tramites y servicios del Rel SAF' G?S“(o ny | 01/04123 3011112023
cliva servicios del Distrito correspondiente a la Entidad. Distrito actualizada © aCIOlnamlen (,) conia
Ciudadania
Lideres de Procesos
Actualizar ficha técnica de Oficina Asesora de Misionales
4 Actualizar la caracterizacion de los grupos de valor de la entidad caracterizacion de grupos de | Planeacion y Tecnologias SAF- Gestion y 01/04/23 311212023
valor de la Informacion Relacionamiento con la
Ciudadania
Mantener actualizada la informacién del Plan Anual de Adquisiciones en | Plan Anual de Adquisiciones . " ) "
5 la pégina de Ia entidad, en el link de transparencia publicado Oficina Asesora Juridica Unidades de Gestion 01/02/23 30/11/2023
Implementar una camparia de sensibilizacion de la Politica de Oficina Asesora de
6 Transparencia, Acceso ala Informacién y Lucha Conlra la Corrupeiéna | e oo cencibiizacion | Planeacion y Tecnologias | CTcina Asesora de 03/05/23 31/1212023
la comunidad institucional, de conformidad con los lineamientos de la " Comunicaciones
Veeduria Distrital de la Informacién
Lineamientos de Transparencia - > - - = - - "
Pasiva Construir un plan de trabajo para la implementacion de la Circular 001 Un plan de trabajo para la Oficina Asesora de
7 de 2022 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota implementacion de la Circular | Planeacion y Tecnologias | Equipo de Participacion 03/03/23 10/10/2023
denominada "Guia Conoce, Propone y Prioriza" 001 de 2022. de la Informacion
8 Adgptar el Svllvlo web |nst|tu0|on§| de acuerfio al esquema de publicacion Pagina web ajustada Oficina Asespra de Unidades de Gestion 03/03/23 31/12/2023
de informacion de transparencia de la Entidad Comunicaciones
. . - " ™ Oficina Asesora de
Actualizar y publicar en la pagina web de la entidad la politica de ™ . . - " .
9 seguridad y proteccién de datos personales Politica publicada Oficina Asesora Juridica | Planeacion yTecngIog|as 03/03/23 31/7/2023
de la Informacion
Actualizar la Politica de seguridad y privacidad de la informacion, segtin Una Politica de seguridad y Oficina Asesora de
10 lo establecido en el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion privacidad de la informacién | Planeacion y Tecnologias 03/03/23 31/12/2023
2023 actualizada de la Informacion
Elaboracion de Instrumentos de Publicar y socializar el informe de seguimiento del Sistema Integrado de Informe d imient ral
Gestion de la informacion 11 Conservacién SIC de conformidad con la Resolucion 1781 del 31 de niorme de sequimiento SEMeslrall ¢ estion Documental 01/01/23 31/12/2023
a la implementacion del SIC.
octubre de 2019
Elaborar nforme de seguimiento a fa implementacion el Sistema 2 informes de sequimiento
Integrado de Conservacion SIC de conformidad con las actividades N o "
12 establecidas para la vigencia 2023 de acuerdo a la Resolucion 1781 del szn}essltéal a dl,a |r:plemegtrafcmn SAF- Gesfion Documental 22061023 3071112023
31 de actubre de 2019 mediante |a cual se adonta el SIC del Instituto e radicados en Orteo.
13 Divulgar politica de seguridad y proteccion de datos personales Politica publicada y socializada | Oficina Asesora Juridica 31/07/23 31/12/2023
Oficina Asesora de
Criterio diferencial de 14 Realizar mesas de trabajo para el seguimiento de mejoras en los ! melsa de ?rabajo dle seg}:lmlento Rel SAF_ Ggsu‘on y | OCromurKcamonez 01/05/23 311122023
accesibilidad criterios diferenciables de accesibilidad en la pagina web de la entidad. alas ”‘eJ?’“ e"_ 0s criterios € auopamlen 9 conta '°'F‘,a sesora e‘
diferenciales Ciudadania Planeacion y Tecnologias
de la Informacion
Elaborar 11 informes frente al SAF- Gesfion y
15 Publicacién mensual informes de las PQRS Relacionamiento con la 01/02/23 31/12/2023
tema de PQRS . .
Ciudadania
Monitoreo del Acceso a la " . o . "
. I Realizar el monitoreo al esquema de publicacion de la informacion de .
informacion piblica conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Dy it | d Oficina Asesora de Oficina A d
16 Y P y y 05 monitoreo al esquema de. | o, ,o 2 cion y Tecnologias icina Asesora de 03105123 311212023

Resolucion 1519 de 2020, mediante mesas de trabajo y alertas
preventivas

publicacion de la informacion.

de la Informacion

Comunicaciones




Q

C te 2: Rendicion de t; Primera Linea de Defensa

p

da Linea de Defensa Tercera Linea de Defensa

Proceso de Autocontrol Proceso de Autoevaluaci Evaluacion Ind

Consiste en la expresion del control social que comprende acciones relacionadas con la gestion de la entidad.

A . Unidad de Gestion de - 9 % Cumplimiento | Avance de las q N n % Cumplimiento o
Subcomponente / procesos Cod.. Actividades Meta o producto Responsable A Fecha Inicial Fecha Final Fecha de la Actividad actividades Evidencias Fecha Estado Recomendaciones Fecha de la Actividad Observacion
Ajustar la pagina web de la entidad de acuerdo a los criterios de la Oficina Asesora de Offcina Asesora de
Informacion de calidad y en 7 Norma técnica 5854 Pagina web ajustada Comunicaciones Planeacion yTecngloglas 01104723 $11212023
. ; de la Informacion
lenguaje comprensible Bubi I . b dela nofic = fnal . Unidades d -
18 ‘ublicar en la pagina web dela noficias y galerias que permitan a la Publicacion de videos, galerias Oficina Asespra de nidades de gestion 01102123 311122023
ciudadania conocer el quehacer de la entidad Comunicaciones misionales
- . . ) A . . Oficina Asesora de
19 Socializar con la C|uldadan|a la estratggla tlje Rendicién de Cuentas a Publmg( 1 Estrategia de Planeacién y Tecnologias | Lideres de Procesos 01/04/23 15112123
desarrollar en la entidad durante la vigencia 2023 Rendicion de Cuentas "
de la Informacion
Disefiar un instrumento de recoleccion de informacion y control de los Matriz con el reporte de los Offcina Asesora de
20 . L y . el reports Planeacion y Tecnologias |  Unidades de Gestion 20/01/23 30/12/23
espacios de participacion ciudadana espacios de dialogo ciudadanos "
de la Informacion
Propiciar espacios de dialogo participativo con la ciudadania en temas Espaci icinativos dirigid Oficina Asesora de Unidades de Gestion y
21 de interés para ser discutidas en diferentes plataformas o canales que la spacios participa |v0§ 91008 8/ pianeacion y Tecnologias Oficina Asesora de 01/04/23 15112/23
) ™ . o la ciudadania " .
" i entidad utilice como medios de difusion de la Informacion Comunicaciones
Dialogo de doble via con la
iudadani izaci . " ” "
cludadania y sus organizaciones Incluir dentro de la rendicion de cuentas la informacion sobre la gestion Audiencia de rendicion de Oficina Asesora de SAF- Gestion y
22 realizada frente los temas recurrentes de las peticiones, quejas, cuentas realizadas que incluya el | Planeacion y Tecnologias | Relacionamiento con la 01/01/23 30/11/23
reclamos o denuncias recibidas por la entidad. tema de PQRSD de la Informacion Ciudadania
Actualizar el Plan de Participacion Ciudadana e incluir los parametros de | Plan de Participacion Ciudadana Offcina Asesora de
23 a ricipacion ' ludad paramet ricipacion & Planeacion y Tecnologias | Unidades de Gestion 01/02/23 30/04/23
evaluacion de los espacios de participacion convocados por la entidad. actualizado y publicado "
de la Informacion
Realizar capacitaciones a la comunidad institucional sobre Rendicion de |02 Capacitaciones realizadas a la Offcina Asesora de
24 paciacion . pacitaciones realiz Planeacion y Tecnologias |  Unidades de Gestion 20/01/23 30/12/23
Cuentas y Participacion Ciudadana comunicad institucional "
de la Informacion
Resnonsabilidad en la cultura de Elaborar un video que incentive la asistencia y participacion de la Oficina Asesora de Oficina Asesora de
ponsa o 25 ciudadania en la rendicion de cuentas institucional (estrategia de Video publicado en la pagina web N Planeacion y Tecnologias 01/09/23 3112/23
la rendicion y peticion de cuentas o Comunicaciones "
comunicaciones) de la Informacion
Documento de resultado de las Offcina Asesora de
26 Realizar evaluaciones a los ejercicios de rendicion de cuentas evaluaciones Planeacion y Tecnologias | Unidades de Gestion 01/01/23 30/03/23
de la Informacion
Evaluacion y retroalimentacion a Analizar las evaluaciones, recomendaciones u objeciones recibidas en | Documento de resultado de las Offcina Asesora de
Y, Lo 27 el espacio de didlogo are; la rendicion de cuentas evaluaciones Planeacion y Tecnologias Unidades de Gestion 01/01/23 30/03/23
la gestion institucional p 9o p - de I Informacién
Publicar los resultados de la rendicion de cuentas clasificando por Publicar informe de resultados de Oficina Asesora de Lideres de Procesos
28 categorias, las observaciones y comentarios de los ciudadanos, los las evaluaciones en el Link de | Planeacion y Tecnologias Misionales 01/01/23 30/03/23
grupos de valor y organismos de control. Transparencia de la Informacion
Incorporar rendicion de cuentas focalizadas dentro de la estrategia de Estrategia de rendicion de Offcina Asesora de
29 o . . Planeacion y Tecnologias | Equipo de Participacion 01/04/23 30/04/23
rendicion de cuentas de la Entidad cuentas aprobada y publicada "
de la Informacion
Rendicion de Cuentas focalizada
. . . S o Oficina Asesora de
20 Implemfntar rendiciones Qe guentas diferentes a la Audiencia de Ejercicios de repdlmon de Planeacién y Tecnologias Unidades de gestion 02/05/23 31112123
Rendicion de Cuentas Institucional cuentas realizados "
de la Informacion
Articulacion institucional a los Responder y participar en las solicitudes de los nodos de rendicion de Oficina Asesora de
- 31 P ¥ partchp Participacion en los nodos Planeacion y Tecnologias Unidades de gestion 02/05/23 31112/23
nodos de Rendicion de Cuentas cuentas en donde se encuentre Idartes ”
de la Informacion
Comp 3: M i para Mejorar la A ion al Ciudad Primera Linea de Defensa S la Linea de Defensa Tercera Linea de Defensa
Da cuenta de las garantias que brinda la entidad para el acceso de los ciudadanos para sus tramites y sgrvicios, conlforme alos pnnaplos de |n‘forma<:|on completa, clara, consistente, con altos niveles de calidad, oportunidad en el servicio y ajuste a las Proceso de Autocontrol P —on Evaluacién Independiente
necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.
A . Unidad de Gestion de - 3 % Cumplimiento | Avance de las q N n % Cumplimiento o
Subcomponente / procesos Cad.. Actividades Meta o producto Responsable A Fecha Inicial Fecha Final Fecha de la Actividad actividades Evidencias Fecha Estado Recomendaciones Fecha de la Actividad Observacion
Socializar el Modelo Integral de Relacionamiento con la Ciudadania con | Modelo integral socializado en el SAF' G?Stlon y Offcina de PI'aneacwn y
32 " - PN " Relacionamiento con la Tecnologias de la 01/01/23 31112/23
el comité de gestion y desempefio institucional comité . . "
Ciudadania Informacion
Presentar una propuesta de articulacion para la implementacion del Documento con la propussta de SAF- Gestion y Oficina de Planeacion y
33 Modelo Distrital de Relacionamiento Integral de Relacionamiento con la oc on 12 prop Relacionamiento con la Tecnologias de la 01/01/23 3112123
. . articulacion . . "
Ciudadania. Ciudadania Informacion
Realizar alertas preventivas a los responsables de las unidades de Base de datos de reporte SAF- Gestion y
34 gestion y a los gestores del SDQS a través de correo electrénico que preventivo de gestion Relacionamiento con la 01/02/23 31112123
evite el vencimiento de los derechos de peticion en la Entidad Pantallazos de correo electronico Ciudadania
Estructura administrativa y ) - ) . - Acta de capacitacion radicada en SAF- Gestion y
Direccionamiento Estratégico 35 R9§Ilzar un? capacitacién a todos los |rl1tegrames del drea de Serv.l?lo a Orfeo y firmada por todos los Relacionamiento con la 01/02/23 30/07/23
la ciudadania en temas de transparencia y lucha contra la corrupcion N . " )
integrantes del rea Ciudadania
- " = . . . Un video y piezas alusivas al SAF- Gestion y .
bre | t del |
36 Disefio y elaboracion de una campafia sobre la importancia del lenguaje lenguaje claro difundidas a través  Relacionamiento con la Oficina Asesora de 01/03123 30111123

claro para el fortalecimiento de la imagen institucional

de la intranet.

Ciudadania

Comunicaciones




Elaborar 2 piezas informativas para difundir la figura del defensor a la

Piezas informativas para

SAF- Gestion y

Oficina Asesora de

37 ciudadania de la Entidad. socializacion con la ciudadania Relamolnam|em<? conla Comunicaciones 01102123 S0007123
Ciudadania
38 Elaborar piezas informativas r(.elaaonatyzlas con las actividades o Publ|§auon d.e piezas Oficina Asespra de Unidades de Gestion 01/02/23 3112123
programas de consulta de la ciudadania. informativas Comunicaciones
Fortalecimiento de los canales de Ajustar el protocolo de atencion telefonica que incluya corroborar los Protocolo de atencié SAF- Gestion y
- 39 correos electronicos de notificacion del ciudadano en los casos en los rotocoo ,e atencion Relacionamiento con la 02/01/23 3112123
atencion . actualizado. N )
que aplique. Ciudadania
Ajustar semestraimente las plantillas de respuesta automatica del chaty | 2 actas de entrega de los ajustes SAF- Gestion y
40 del contactenos@idartes.gov.co para cumplir con los criterios del realizados a las plantillas de Relacionamiento con la Unidades de Gestion 01/02/23 3112123
lenguaje claro respuesta Ciudadania
Realizar 2 charlas sobre el lenguaje claro, misionalidad de la Entidad y Redistro fotoaréfico v listados de SAF- Gestion y
41 portafolio de servicios a los equipos de seguridad, vigilancia y servicios egistrofo zgirsielflziz s Relacionamiento con la 01/02/23 30/09/23
generales. Ciudadania
Realizar una charla sobre la importancia del lenguaje claro para la itacio lizada de SAF- Gestion y
42 gestion de peticiones a las y los gestores del sistema de gestion de una capactiacion rea Relacionamiento con la 01/02/23 30/09/23
Talento Humano L . lenguaje claro . .
peticiones Bogota te escucha. Ciudadania
) ’ R - SAF- Gestion y
Realizar 1 charla sobre el lenguaje claro y politica publica de servicio a . . . i .
43 la ciudadania a los equipos de los Centros de formacion artistica Crea Listados de asistencia Relauo.namlen(? conla 01102123 30/09723
Ciudadania
Un documento en PDF con el SAF- Gestion y
44 Elaborar el disefio institucional del Curso Idartes con enfoque diferencial | disefio instruccional de Idartes | Relacionamiento con la 01/01/23 30/07/23
con enfoque diferencial Ciudadania
Procedimiento al tramite de los "
Actualizar el procedimiento al tramite de los requerimientos presentados | requerimientos presentados por SAF- Gestibny
Normativo y procedimental 45 ) . ) . ) ; ) Relacionamiento con la 01/02/23 31112123
por la ciudadania y publicarlo en el Mapa de Procesos Institucional la ciudadania, publicado en el : y
Ciudadania
Mapa de Procesos
Realizar seguimiento frente a los tiempos de respuestas de las PQRS 1 inf d tion d SAF- Gestion y
46 recibidas en la entidad y elaborar informe mensual de gestion de normes ce gestion de Relacionamiento con la 01/01/23 3112123
L peticiones . .
peticiones 2022 Ciudadania
" . ’ ) SAF- Gestion y
47 Elaborat?!on y publlga.uon mensual del informe de encuestas de Elaborar 11 informes de Relacionamiento con la 01/01/23 3112123
percepcion del servicio encuestas N )
Ciudadania
onami ; Elaborar 11 informes de SAF- Gesfion y
Relacionamiento con el ciudadano 48 Elaboracion y publicacion mensual del informe de atenciones atenciones Relacionamiento con la 01/01/23 3112123
Ciudadania
Socializar a la comunidad institucional los canales de denuncia Una pieza comunicativa SAF_ Ggstlon y
49 ’ " ’ - . Relacionamiento con la 01/01/23 3112123
dispuestos por la Entidad para reportar posibles actos de corrupcion. publicada N )
Ciudadania
Socializar a la comunidad institucional los canales dispuestos para . L SAF - Gestion del Talento
50 actualizar y comunicar a la entidad un conflicto de intereses. Una piezas comunicativas Humano 01/01/23 s1aizs
Analisis de la informacion de las - " . T SAF- Gestion y
denuncias de corupcién (enfoque 51 | iacorar, aprobary publicarinforme de gestion de las Denuncias de |\ e ciborado y publicado|  OOMTOIDisciplnario | e namientoconla | 15104123 31/1212023
. hechos de corrupcion. Interno N )
de género) Ciudadania
Comp te 4: R lizacion de Tramites Primera Linea de Defensa S da Linea de Defensa Tercera Linea de Defensa
Busca simplificar, darizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites que existen en la entidad, facilitando al ciudadano su acceso con el fin de lograr la eficiencia de sus procedimientos. Proceso de Aut trol Proceso de Aut luacio Evaluacion Independi
. Unidad de Gestion de . . % Cumplimiento | Avance de las . . . % Cumplimiento -
: P Ob:
Subcomponente / procesos Cod.. Actividades Meta o producto Responsable Apoyo Fecha Inicial Fecha Final Fecha de la Actividad e Evidencias Fecha Estado Recomendaciones Fecha de la Actividad servacion
Estrategia de racionalizacion de Realizar monitoreo a los tramites y OPA’s y sus posibles acciones de Offcina Asesora de Unidades de gestion
o 52 I, . Monitoreo reportado en el SUIT | Planeacion y Tecnologias L 20/01/23 30/08/23
tramites racionalizacion suscritos ante el SUIT " misionales
de la Informacion
ansulta cmdafianz.l para la Elaborar y publicar informes de atenciones ciudadanas y de medicion de | Once informes elaborados y SAF' Ge; fi6n de SAF' Ggstlon y
mejora de experiencias de los 53 8 " - : ’ h ’ . Relacionamiento conla | Relacionamiento con la 01/01/23 31/12/2023
. la satisfaccion que realiza la Entidad para el mejoramiento continuo publicados . . " .
usuarios Ciudadania Ciudadania
Comg 5: Apertura de informacion y Datos Abiertos Primera Linea de Defensa S da Linea de Defensa Tercera Linea de Defensa
Busca el uso y reutilizacion bajo licencia abierta y sin restricciones legales para su aprovechamiento de la informacion publica ¢ da por la entidad Proceso de A | Proceso de A luacio Evaluacion Ind di
A - Unidad de Gestion de - 3 % Cumplimiento | Avance de las q N n % Cumplimiento o
Subcomponente / procesos Cod.. Actividades Meta o producto Responsable A Fecha Inicial Fecha Final Fecha dela Actividad | actividades Evidencias Fecha Estado Recomendaciones Fecha de la Actividad Observacion
Apertura de datos para los Velar por la entrega y mantenimiento actualizado de las capas de Capas actualizadas de la Entidad Oficina Asesora de
ciudadanos y grupos de 54 informacion geogréfica publicadas de la Entidad en el portal de Datos publicadas en el Portal de Datos | Planeacion y Tecnologias Unidades de gestion 03/03/23 3112123
interés Abiertos Bogota Abiertos Bogota de la Informacion
Entrega de informacion " vina Asesora ug
en lenguaje sencillo que Traducir a lenguaje claro un documento con informacion que se Un docume‘nto SAF' G?Stlon y Comumcac'?,n s
de cuenta de la gestion 5 encuentre en el micrositio de Atencion y Servicios a la Ciudadania. elaborado con. parametros de Relat:lolnamlemt? conla S,AF -Qestlon 01/02/23 s112/23
o lenguaje claro. Ciudadania Relacionamiento con la
institucional P
Mantener actualizado el Link de transparencia con la informacion 12 reportes de autocontrol frente SAF- Gestion de Subdireccion
. . 56 presupuestal de la entidad correspondiente al item 4.1 Presupuesto a la publicacion mensual de los Presunuesto Administrativa v Financiera 01/01/23 31/12/2023
Apertura de la informacion general de ingresos, gastos e inversion. __reportes presupuestales P y
presup:estal |r|1tst(|1tu0|onal y Mantener actualizado el Link de transparencia con la informacion de 1£|repol;I|§s u,e, autocon!rtl)ldrrelme SAF- Gestion d Subdirecait
© resultados 57 ejecucion presupuestal, correspondiente al item 4.2 - Ejecucion alapu |<r:ta0|olrj1 mensua e fos P - €S |or; © Admini tu p ”ecc;c.m iera 01/01/23 31/12/2023
presupuestal y estados financieros. reponi‘sqll :Iijjztljmon resupuesto ministrativa y Financi
Estandarizacion de datos Elaborar un protocolo que contenga acciones de estandarizacion, Un Protocolo elaborad Oficina Asesora de
abiertos para intercambio de 58 apertura y divulgacion de informacion geografica para el n Frolocolo elaborado y Planeacion y Tecnologias 02/05/23 29/09/23

informacion

aprovechamiento de la informacion publica

publicado

de la Informacion




Comp te 6: Partici|

on e

6n en la Gestion Publica

Primera Linea de Defensa

Q

da Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa

Busca que los procesos, productos o servicios, nuevos o mejorados respondan a desafios colectivos, incrementando la productividad del sector, la apertura democrética de sus instituciones, la produccion de politicas publicas mas pertinentes y eficientes,

. ) L Proceso de Autocontrol Proceso de Autoevaluacion Evaluacion Independiente
asi como una mayor satisfaccion ciudadana.
. oA o - o -
Subcomponente / procesos Cod.. Actividades Meta o producto Responsable SaeCestionty Fecha Inicial Fecha Final Fecha i Cumpllfn‘lento Aval.lc.e eles Evidencias Fecha Estado Recomendaciones Fecha i Cumpllfn‘lento Observacion
Apoyo de la Actividad actividades de la Actividad
Repositorio con la Oficina Asesora de
Ciudadania en la toma Generar espacios de dialogo directo entre el equipo directivo del Idartes, | documentacion generada en los " . . "
de decisiones publicas 59 los agentes y organizaciones locales. espacios (Actas de reunion y Planeacién y Tecngloglas Unidades de Gestién 02105123 $1n2i23
) . de la Informacion
Acuerdos con la ciudadania)
Iniciativas de innovacion por 60 Actualizar el plan de gestion del conocimiento en donde se incluyan Plan de accion de gestion del Pl Oﬁdf‘,a As]e_sora Ide‘ 3/03/2023 3006/23
articulacion institucional acciones de innovacién por articulacion institucional conocimiento aprobado aneacion y ecn9 oglas
de la Informacion
Redes de innovacién Participar en el Comité de Gestion del Conocimiento Cultural en donde Oficina Asesora de
dblica 61 se trabajen procesos de articulacion sectorial en temas de innovacion Actas de reunion Planeacion y Tecnologias 1/02/2023 30/11/23
P publica de la Informacion
Componente 7: P ion de la integridad y la ética publica Primera Linea de Defensa Segunda Linea de Defensa Tercera Linea de Defensa
Corresponde a estrategias que se plantea la entidad frente a la lucha contra la corrupcion y la promocion de la integridad y la ética publica Proceso de Autocontrol Proceso de Autoevaluacié Evaluacion Independi
. oA o i o i
Subcomponente / procesos Cod.. Actividades Meta o producto Responsable SaeCestionty Fecha inicial "B Fecha i Cumpllfn‘lento Aval.lc.e eles Evidencias Fecha Estado Recomendaciones Fecha i Cumpllfn‘lento Observacion
Apoyo programada de la Actividad actividades de la Actividad
Adelantar las acciones necesarias para llevar a cabo la conformacion Convocatoria para conformar el | SAF- Gestion del Talento ) "
62 del equipo de gestores de integridad. equipo de Gestores de Integridad Humano Unidades de Gestion 01/01/23 28/02/23
Programas de Gestion de Realizar capacitaci f f i : it ”
’ pacitacion al equipo de gestores de integridad sobre el Material de capacitacion SAF- Gestion del Talento .
Integridad 63 codigo de integridad. Registro de asistencia Humano Gestores de Integridad 01/03/23 30/06/23
64 Llevar a cabo la revision del protocolo de la lineas denuncias Protocolo de Ia§ lineas de SAF- Gestion del Talento Gestores de Integridad 01/03/23 3112123
denuncias Humano
Disefiar un instrumento o herramienta para realizar diagnéstico del nivel Encuesta de percepcion y SAF- Gestion del Talento )
65 de apropiacion del codigo de integridad en la Entidad apropiacion (Instrumento) Humano Gestores de Integridad 01/03/23 sinzizs
6 Adelgntar jornadas dg §00|a||;aC|or? ala comunidad institucional, Actas de soqallzaqon del codigo | SAF- Gestion del Talento Gestores de Integridad 01/03/23 31112123
relacionada con el cédigo de integridad. de intearidad. Humano
S . e . Constancia de remision de la !
Aplicar instrumento frente al conocimiento y apropiacion del codigo de Ny SAF- Gestion del Talento .
67 integridad por parte de la comunidad institucional. encuestz:‘:hlﬁrsnscerwdores Humano Gestores de Integridad 01/03/23 31/12/23
Analizar el resultado producto de la aplicacion de la encuesta y de SAF- Gestion del Talent
68 acuerdo a ello definir las acciones a fortalecer de la apropiacion y Plan de trabajo ) e: ion del Talento Gestores de Integridad 01/03/23 31112123
Promocion de la gestion de integridad en la Entidad umano
integridad en las Socializacion de los resultados de la aplicacion de la encuentra Lista de asistencia socializacién | SAF- Gestion del Talento
instituciones y grupos 69 disefiada, como instrumento de diagnostico de percepcion y apropiacion Gestores de Integridad 01/03/23 31112123
L - . . de resultados de la encuesta. Humano
de interés del cédigo de integridad.
Realizar seguimiento anual a la apropiacion del cédigo de integridad Maan que F;T‘"e”e: #I tOtjl dj# SAF- Gestion del Talent
70 mediante el proceso alterno evaluacion del desempefio laboral de servicores p.u ICos evaluados - oestion del Talento Gestores de Integridad 01/06/23 3112123
carrera total de servidores cuyo resultado Humano
sea sobresaliente.
Realizar seguimiento anual a la apropiacion del cddigo de integridad Maan que F;T‘“e”e: #I wtjl d7# SAF- Gestion del Talent
7 mediante el proceso alterno evaluacion del desempefio laboral para servicores publicos evaluados - estion del Talento | gestores de Integridad 01/06/23 31112123
L total de servidores cuyo resultado Humano
provisionales .
sea sobresaliente.
Participacion en las - . . . - . . "
A Participar en las jornadas adelantadas por la administracion distrital, Citacion de asistencia a los SAF- Gestion del Talento )
estrate?r:tgdr:ztargales de n” relacionada con la politica de integridad y conflicto de intereses. eventos de socializacion. Humano Gestores de Integridad 03103123 S22
Realizar una jornada de sensibilizacion relacionada con la importancia
Gestion preventiva de 7 de reportar un conflicto de intereses, asi como realizar el reporte en la | Lista de asistencia de la jornada | SAF- Gestion del Talento Control Disciplinario 03/03/23 3110123
conflicto de interés plataforma SIDEAP y demas pasos a seguir para llevar a cabo dicho de sensibilizacion realizada. Humano Interno
reporte.
Gestion practicas Desarrollar una campafia preventiva que fortalezca las practicas anti N . . .
Anti soborno, Antifraude 74 soborno y antifraude 1 campafia realizada Oficina Asesora Juridica 03/03/23 31/10/23
Componente 8: Gestion del Riesgo de Corrupcion Primera Linea de Defensa Si da Linea de Defensa Tercera Linea de Defensa
Proceso de Autocontrol Proceso de Autoevaluacion Evaluacién Independiente
. oA o - o -
Subcomponente / procesos Cod.. Actividades Meta o producto Responsable SaeCesticnte Fecha Inicial Fecha Final Fecha i Cumpllfn‘lento Aval.lc.e eles Evidencias Fecha Estado Recomendaciones Fecha i Cumpllfn‘lento Observacion
Apoyo de la Actividad actividades de la Actividad
Revisar y si hay lugar a ello actualizar la politica de Administracion del Politica de Administracion del Offcina Asesora de
75 ) ) . Planeacion y Tecnologias 01/02/23 30/7/2023
Riesgo Riesgo revisada "
de la Informacion
Politica de Administracion de
Riesgos
Divulgar a los gestores MIPG de la entidad, la politica de administracion Oficina Asesora de
76 de riesgos con el fin de fortalecer el entendimiento institucional de la 1 Politica socializada Planeacion y Tecnologias 01/02/23 30/7/2023
gestion del riesgo de la Informacion
" Solicitar mesa de trabajo con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor .
Construccion del Mapa de para aclarar inquietudes sobre el marco normativo de implementacién de|  Mesa de trabajo lineamientos Offcina Asesora de
E‘:iio: g: &ﬁ;gzgzggﬁlﬁﬁzi n SARLAFT, asi como los hitos y recursos necesarios para la implementacion SARLAFT Planjacl:loln fy Tecngloglas 01/02/23 30/6/2023
9 implementacion del sistema para la vigencia 2023. € fa Informacion
Ajustar y publicar el Mapa de Riesgos de corrupcion de acuerdo con las Oficina Asesora de
Consulta y divulgacion 78 necesidades de actualizacion que se encuentran en la estrategia de Mapa de riesgos ajustado Planeacion y Tecnologias 01/04/23 30/4/2023

gestion de riesgos del Instituto

de la Informacion




3 seguimientos de autocontrol Oficina Asesora de 01/01/2023 30/04/2023
79 Efectuar tres procesos de autocontrol de los riesgos de corrupcion efectuadas por parte de los Unidades de gestion Planeacion y Tecnologias |  01/05/2023 30/08/2023
lideres de proceso de la Informacion 01/09/2023 30/12/2023
Monitoreo y Revision .
Elaborar estrategia que permita realizar monitoreo a los riesgos de . " Oﬁ°'f‘,a Asesora de‘ . " 01/01/2023 04/052023
80 corrupcién 3 monitoreos de autoevaluacion | Planeacion y Tecnologias | Unidades de Gestion 05/05/2023 05/09/2023
de la Informacion 06/09/2023 05/01/2024
Realizar el correspondiente seguimiento a los Mapas de Riesgos de Oficina Asesora de Control 01/01/2023 10/05/2023
Seguimiento 81 acuerdo a los tiempos establecidos en el Plan Anticorrupcion de la Efectuar 3 seguimientos Interno 11/05/2023 10/09/2023
vigencia (Abril, Agosto, Diciembre). 11/09/2023 10/01/2024

Comg 9: Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos Primera Linea de Defensa S la Linea de Defensa Tercera Linea de Defensa
Permite la comprobacion de las contrapartes que establecen o mantienen una relacion contractual o legal con una compaiiia, con el fin de verificar riesgos asociados al lavado de activos, financiacion del terrorismo y la proliferacion de armas de " " .
" N Proceso de Autocontrol Proceso de Autoevaluacion Evaluacion Independiente
destruccion masiva
. - o . o .
Subcomponente / procesos Cod.. Actividades Meta o producto Responsable Ui Estm Fecha Inicial Fecha Final Fecha e Cumpllrn_lento Aval?c_e (Bl Evidencias Fecha Estado Recomendaciones Fecha e Cumpllrn_lento Observacion
Apoyo de la Actividad actividades de la Actividad
Adecuacion Solicitar acompafiamiento a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
institucional para para definir el alcance de implementacion del articulo 12 del Decreto 1 Solicitud de acompariamiento Oficina Asesora de
cumolir con la zebi da 82 2195 de 2022 relacionado con el principio de la debida diligencia y la dirigida a la Secretaria General | Planeacion y Tecnologias 22/03/23 30/4/2023
P diligencia implementacion del Sistema de prevencion de lavado de activos y de la Alcaldia Mayor de la Informacion
9 financiacion del terrorismo.
Construccion del plan Elaborar y aprobar un plan de trabajo que contenga las acciones . s
) ) L B Oficina Asesora de Subdireccion
de trabajo para adapFar 83 requeridas para adaptar y/o (}esgrrqllar el principio de d?blda diigenciay 1 Plan elaborado y aprobado | Planeacién y Tecnologias | Administrativa y Financiera 3/03/2023 30/11/2023
ylo desarrollar la debida SARLAFT, de acuerdo a las indicaciones de la Secretaria General de la de la Inf " Oficina A Juridi
diligencia Alcaldia Mayor de Bogota. © 1a Informacion Icina Asesora Juridica
" ) . . " " I Documento con Oficina Asesora de
Gestion de la debida Documentar estrategia para implementacion de prevencion y mitigacion . " .
diigencia 84 de riesgos en la entidad, asociado al SARLAFT ) recomendggmnes parala Planeacion yTecngIog|as 01/04/23 30/10/2023
imolementacion de SARLAFT de la Informacion
Elaboré y Reviso: Avalo: Aprobo: HISTORICO DE CAMBIOS
Fecha Version Detalle de Cambios
- - - 30/01/2023 1 Emision inicial - Formulacion de las actividades del PAAC para la vigencia 2023
Orginal Firmado Orginal Firmado Orginal Firmado Version ajustada del PTEP vigencia 2023, Los ajustes presentados en la version 2 del Programa de Transparencia y Etica Piblica obedecen al trabajo en conjunto de
Radicado Orfeo No. 20231200178433 Radicado Orfeo No. 20231200178433 Radicado Orfeo No. 20231200178433 ne ot %, -08 BJUST6S pre on Tod P ye 0o ! !
18/04/23 2 la Oficina Asesora de Planeacion y la Unidades de Gestion que participan, entregan actividades y productos que permiten el cumplimiento de este, para este caso las
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Unidades de Gestion presentaron ajustes a las actividades, productos, fechas, cambio de responsables e inclusion de tres nuevas actividades que permiten el




