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ASOCIACIÓN

CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión talento humano ÁREAS 410 área de talento humano

IDENTIFICACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR Participación en la oferta de capacitación, bienestar e incentivos

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir la participación de los funcionarios en las actividades programadas para capacitación, así como, para bienestar e incentivos,
mediante la revisión de los listados de asistencia, con el fin de determinar la cobertura de las actividades programadas.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-001337-22 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN TRIMESTRAL

META PROGRAMADA 80,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0 -80 - 90

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A Total de funcionarios asistentes
Total de funcionarios asistentes a las
actividades de capacitación, bienestar e
incentivos

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO
Fuente de Información: Sistema de
información de Gestión Documental

Orfeo
(https://orfeo.idartes.gov.co/contenidosorfeo/)

2 B Total de funcionarios citados
Total de funcionarios citados a las
actividades de capacitación, bienestar e
incentivos

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO
Fuente de Información: Sistema de
información de Gestión Documental

Orfeo
(https://orfeo.idartes.gov.co/contenidosorfeo/)

3 R Resultado
Resultado de la operación registrada en la
formula del indicador

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida: PORCENTAJE
Fuente de Información: Pandora

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (A/B )*100
PROMEDIO PONDERADO

Encabezado:
PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 50 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

Sistema de información de Gestión Documental Orfeo
(https://orfeo.idartes.gov.co/contenidosorfeo/)

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Este indicador permite conocer el número de funcionarios que acceden a las oportunidades de capacitación que ofrece la Entidad, así
como, el número de funcionarios que participan en las actividades del Plan de Bienestar Social e incentivos

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

Participación: hace referencia al rol activo de los servidores en la construcción institucional en las diferentes etapas de la planificación,
ejecución y seguimiento de los diferentes programas y actividades a desarrollar, así como el ejercicio del control y veeduría como
mecanismos del desarrollo de la política. Universalidad: la Política de Bienestar Social Laboral se encuentra encaminada a la participación
y beneficio de todos los servidores independientemente de su forma de vinculación. Integralidad: la Política de Bienestar Social Laboral se
articula con la Misión y Visión y apunta al cumplimiento del logro de metas y objetivos institucionales los cuales deben estar claros y
definidos. Capacitación: es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educación no formal como a la informal de acuerdo
con lo establecido por la ley general de educación, dirigidos a prolongar y a complementar la educación inicial mediante la generación de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir al cumplimiento de la misión institucional, a la mejor prestación de servicios a la comunidad, al eficaz desempeño del cargo y al
desarrollo personal integral. Adicionalmente, al Plan Institucional de Capacitación se podrán generar programas de contingencia que no
estén previstos en el Plan Anual de Capacitación y qué por disposición legal o reglamentaria, por necesidades del servicio o por
conveniencia, sean autorizados por la Directora General del Idartes o quien haga sus veces.

OBSERVACIONES Este indicador se encuentra articulado al procedimiento capacitación y bienestar social e incentivos.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTIÓN

2022-09-30 14:39:16

PAULA VANESSA SOSA MARTIN

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2022-09-30 15:03:48

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA

LIDER DE PROCESO

2022-09-30 16:31:23

JOHN ALEXANDER LUNA BLANCO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2022-10-04 16:21:32
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ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 3

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) Seguimiento cronograma de trabajo de capacitaciones 410 área de talento humano

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 25,00 25,00 25,00 25,00 0

E 0

Nombre Dependencia

(02) Seguimiento cronograma de trabajo de bienestar 410 área de talento humano

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 25,00 25,00 25,00 25,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 02 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO 12,50 12,50 25,00

06. JUNIO 12,50 12,50 25,00
09.

SEPTIEMBRE 12,50 12,50 25,00

12.

DICIEMBRE 12,50 12,50 25,00

Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00
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