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DE: Area de Control Interno

ASUNTO: Informe seguimiento segundo semestre Plan Anual de Auditorias 2021
Cordial saludo miembros de Comité.

De manera atenta anexo a la presente comunicacion el Informe de seguimiento a
los instrumentos técnicos y administrativos del sistema de control interno, en
atencion a lo dispuesto por el Paragrafo 4 del Articulo 39 del Decreto 807 de 2019.

Los jefes de control interno o quién haga sus veces deberan presentar ante el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, un informe semestral de seguimiento a los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno,
que contenga informacién acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control
interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de
auditoria, del cumplimiento al cédigo de ética, las normas y los planes de accién para
abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de
administraciéon del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser
inaceptable para la entidad, e informacién acerca de la necesidad de recursos para ejercer
la actividad de auditoria.

Atentamente,

Instituto Distrital de las Artes - Idartes

Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750 _. |
www.idartes.gov.co N

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES |||||

BOGOTA IDARTES Radicado: 20211300435473
Fecha: 21-12-2021

Pag. 2 de 2

Documento 20211300435473 firmado electrénicamente por:

CARLOS ALBERTO QUITIAN SALAZAR, Asesor de Control Interno, Area de Control Interno,
Fecha firma: 26-12-2021 18:18:33

Bl E= Esfesps e sl )]

d5d47542c2a0da571860b5c6a3942455a64d873386264b6e26d1ee84acc8411a
Codigo de Verificacion CV: 70bd2 Comprobar desde:

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co LS
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




. Cadigo: CEI-F25
CONTROL Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Fecha: 28/04/2021

ALCALDIA MAYOR Version: 1

DE BOGOTA D.C. INFORME SEGUIMIENTO TEMAS SISTEMA CONTROL

CULTURA RECREACION Y DEPOR]

Instituto Distrital de las Arte: INTERNO Pég|na 1 de 40

INFORME DE SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

AREA DE CONTROL INTERNO

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

BOGOTA D.C.

DICIEMBRE DE 2021




. Cédigo: CEI-F25
CONTROL Y EVALUACION INSTITUCIONAL
Fecha: 28/04/2021
_ “caodoranc. | INFORME SEGUIMIENTO TEMAS SISTEMA CONTROL |  Version: 1
instituto Distrtal de las Arte INTERNO Pagina: 2 de 40
CONTENIDO
INTRODUCCION
PP 1
ettt eeeeeeee e e e e eeete——eeeeeeeeeeaiat———eeeeeeeeeaaa——————tteeeeeeeaaaaa————eraaaeaeeaaaaanrrres 1
I @ 1= N 1 I LV SRRSO 3
2. REFERENTE NORMATIVO ...t e e 3
3. GESTION REALIZADA EN EL MARCO DE LOS ROLES DEL AREA DE
CONTROL INTERNO ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e s s nnnnsenees 4
3.1 ROL DE LIDERAZGO ESTRATEGICO ....ocviieieoieeee e 4
3.2 ROL DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION........ccoceeveieeieceeceeeeeeeeenns 7
3.3 ROL DE LA RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL ............. 8
3.4 ROL DE LA EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO.........ccceeoun.... 8
3.5 ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.....c.coeiveiieeiecieeieieeeeeeeeeeeeienns 9
3.5. 1 INFfOrMES @ LEY ..o e 9
3.5.2  OtrOoS INTOIMEBS ..uuiii e 15
TR T Y U o 1) (0] = L 18
3.5.4 Modulo administracion planes de mejoramiento de PANDORA . 22
3.5.5 Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota .........ccccceeeevinnnnnne. 23
3.5.6 Planes de Mejoramiento por ProCeS0S.......cccovvvvvvviiiiiieeeeeeeeiiiiinnn, 23
4, CUMPLIMIENTO AL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA .......c.ccoevnee.e. 24
5. EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA ....ooooiioieeeeeeeeeeeeeeee. 25
6. CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA....cuiiiieceeeeeeeeeeee e 25
7. PLANES DE ACCION PARA ABORDAR CUALQUIER PROBLEMA
SIGNIFICATIVO DE CUMPLIMIENTO ..ot 25

8. CUMPLIMIENTO A LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO ... 25
9. INFORMACION ACERCA DE LA NECESIDAD DE RECURSOS PARA

EJERCER LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA. oo, 26
0. SOP O RT ES. ..o 29
AN X O L o 32




. Cadigo: CEI-F25
CONTROL Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Fecha: 28/04/2021

_ “oesocorane | INFORME SEGUIMIENTO TEMAS SISTEMA CONTROL | Version: 1
Instituto Distrital de las Arte: INTERNO Pég|na 3 de 40

INTRODUCCION

En el mes de enero de 2021 el Area de Control Interno del Instituto Distrital de las
Artes — Idartes present6 al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
el Plan Anual de Auditoria 2021 (20211300031943), el cual se encuentra en el
marco de las funciones de la Ley 87 de 1993, y a los siguientes roles de las unidades
de control interno de acuerdo con el articulo 17 del Decreto 648 de 2017.

Liderazgo estratégico

Enfoque hacia la prevencion

Evaluacion a la gestion del riesgo

Evaluacion y seguimiento
e Relacién con entes externos de control.

A través de estos roles, el Area de Control Interno ha desempefiado un papel
fundamental como asesor y evaluador del mantenimiento de sistema de control
interno el cual se enmarca en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

1. OBJETIVO

Presentar a través del presente informe el balance de actividades realizadas en el
primer semestre de la vigencia 2021 por el Area de Control Interno del Idartes, en
el marco de los roles del articulo 17 del Decreto 648 de 2017 y los requerimientos
del paragrafo 4 del Articulo 39 del Decreto 807 de 2019

2. REFERENTE NORMATIVO

Paragrafo 4 del Articulo 39 del Decreto 807 de 2019:

Los jefes de control interno o quién haga sus veces deberan presentar ante el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, un informe semestral de seguimiento a los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, que
contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno,
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del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de auditoria,
del cumplimiento al cédigo de ética, las normas y los planes de accién para abordar cualquier
problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de administracion del
riesgo y la respuesta al riesgo de la administracién que puede ser inaceptable para la
entidad, e informacién acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de
auditoria.

Resolucion reglamentaria 011 de 2014 de la Contraloria de Bogota, Informe
de la oficina de control interno CBN-1038:

Informe de labores de la Oficina de Control Interno, correspondiente a la vigencia
reportada.

3. GESTION REALIZADA EN EL MARCO DE LOS ROLES DEL AREA DE
CONTROL INTERNO

3.1 ROL DE LIDERAZGO ESTRATEGICO

Como buena préctica de gestion, la Direccion General del Instituto realiz6 Comités
Directivos semanales, esto ha permitido a la entidad realizar seguimiento periédico
a las actividades misionales y administrativas que requieren atencion. El area de
Control Interno como miembro del Comité Directivo - con voz, pero sin voto-
intervino en los temas que requerian de conceptos o asesorias, asi mismo
aprovecho este espacio para llevar temas relacionados con el Sistema de Control
Interno.

En cuanto al seguimiento de temas a través del Comité institucional de coordinacién
control interno, se presentaron a los miembros del Comité Directivo, temas
relacionados con:

e Seguimiento Plan Anual de Auditorias

¢ Resultados seguimiento Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano

e Coordinacion institucional para las respuestas dirigidas a la Contraloria de Bogota
e Seguimientos liquidacién de contratos

e Seguimientos liquidacién de convenios

Por otra parte, en el marco del caso de éxito durante la vigencia 2020 relacionado
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con la presentacion de temas operativos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG en el espacio del Comité Directivo, el asesor de Control Interno
mediante radicado 20211300046823, programd para toda la vigencia 2021,
tematicas del MIPG que se deben llevar al Comité institucional de Coordinacion de
Control Interno en el marco de las sesiones semanales del Comité Directivo. Esta
programacion de temas MIPG ha permitido aumentar el conocimiento y toma de
decisiones asociadas a dindmicas operativas del modelo que son revisadas y/o
aprobadas por los miembros del Comité

Los temas programados que se relacionan a continuacion fueron presentados en
el primer y segundo semestre de 2021
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Tema Dependencia Fecha

Estructura documental Idartes — Reporte Oficina Asesora de Planeacion y 22/02/2021

FURAG — Rendicién de cuentas Tecnologias de Informacién
Area de Atencion al Ciudadano

Gestion de PQRS 1/03/2021
Area de Control Interno

Politica de Defensa Juridica Oficina Asesora Juridica 15/03/2021

Planes estratégicos 2021 Area Talento )

Humano (bienestar, capacitacion, Area de Talento Humano 5/04/2021

seguridad y salud en el trabajo)

Gestidn del Conocimiento Oficina Agesora de Planggmon y 19/04/2021
Tecnologias de Informacién

Cddigo de integridad Area de Talento Humano 26/04/2021
Oficina Asesora de Planeacién

Gestion de riesgos y lineas de defensa ) 10/05/2021
Area de Control Interno

Segw_rplento_PIan Anticorrupcion y de Area de Control Interno 18/05/2021

atencién al ciudadano

Seguimiento planes mejoramiento Area de Control Interno 24/05/2021

Temas disciplinarios S}delr_ecuon Administrativa y 31/05/2021
Financiera

Politica de Fortalecimiento organizacional y | Oficina Asesora de Planeaciony 15/06/2021

simplificacién de procesos Tecnologias de Informacion

*Comité de evaluacion y desempefio Oficina Asesora de Planeacion y 12/07/2021

Avances en la implementacion del MIPG Tecnologias de Informacion

* i i Ve

Segulrplento semestral Plan anual Area de Control Interno 26/07/2021
auditorias
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Politica Gobierno Digital y Politica de Oficina Asesora de Planeacion y 2/08/2021
Seguridad Digital Tecnologias de Informacién
Politica de Racionalizacion de tramites Oficina Agesora de Plane_:f\mon y 9/08/2021
Tecnologias de Informacién
Seguimiento planes mejoramiento Area de Control Interno 31/08/2021
Politica de Participacién Ciudadana en la Oficina Asesora de Planeacion y 6/09/2021
Gestion Publica Tecnologias de Informacion
Segu|_rp|ento_PIan Anticorrupcion y de Area de Control Interno 20/09/2021
atencion al ciudadano
Politica de Gestidn de la Informacion Oficina Asesora de Planeacion y
Estadistica Tecnologias de Informacién 27/09/2021
Politica de Archivos y Gestion Documental S.u bdlr(_acmon Administrativa y 4/10/2021
Financiera

3.2 ROL DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

El Area de Control Interno con el fin de divulgar temas asociados a la administracion
publica gestionod en el segundo semestre los siguientes temas:

¢ Divulgacién resultados informe riesgos contractuales

e Divulgacion principales debilidades en la supervision de contratos

e Gestion de riesgos y controles (jornada de induccion y reinduccién)

e Acompafiamiento a la Oficina Asesora de Planeacion en el marco de las
actividades para la actualizacion del mapa de riesgos

e Capacitaciones para la formulacion de planes mejoramiento.

e Alerta sobre disminucién en la calificacion del fenecimiento de la cuenta

e Seguimiento al reporte de informacién de la rendicién de la cuenta mensual

a la Contraloria de Bogota.

e Alerta sobre estado de estandares AA pagina web del Instituto
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3.3 ROL DE LA RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Durante el segundo semestre de 2021 el Area de Control interno fue el enlace de
atencion para la visita de la Contraloria de Bogota en el marco de la Auditoria de
Regularidad PAD 2021.

El Area de Control Interno garantizé que la informacion solicitada por el Ente de
Control fuera entregada oportunamente, asi mismo revisé que las respuestas
entregadas por las dependencias de la entidad estuvieran enmarcadas en los
requerimientos solicitados por los auditores.

A continuacion, el resumen de hallazgos presentados por el ente de control

Administrativos 22
Disciplinarios 16
Fiscales 5
Penales 5

Producto de la auditoria realizada por los funcionarios de la Contraloria de Bogota
se documentaron hallazgos los cuales fueron redireccionados a las dependencias
responsables para que establecieran los respectivos planes de mejoramiento los
cuales fueron transmitidos oportunamente al sistema SIVICOF de la Contraloria de
Bogota.

Por otra parte, se gestiono con el ente de control el cierre de 82 acciones del plan
de mejoramiento institucional.

3.4 ROL DE LA EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

En el marco de las acciones de mejora producto del informe independiente de
evaluacion semestral al sistema de control interno de la vigencia 2020, el Area de
Control Interno gestion6 para el segundo semestre las siguientes actividades:

- Evaluacioén de los riesgos de la entidad
- Evaluacién de controles de los riesgos identificados
- Evaluacién de riesgos y controles de corrupcion
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- Evaluacién de riesgos y controles del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo

- Presentacion de resultados mediante informe de evaluacién de riesgos y
controles identificados, radicado 20211300423783

3.5 ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

3.5.1 Informes de Ley

De acuerdo con los requerimientos normativos se elaboraron los siguientes
informes presentando a la Direccion del Instituto las respectivas recomendaciones:

NUmero de Resultado general (el detalle del informe y demas resultados

Titulo . ; . ) )
informes pueden revisarse ubicando el radicado de Orfeo relacionado)

e Porcentaje de avance 68,5%

Avances segundo seguimiento

Actividades en 100% I 27
Seguimientos
Plan
Anticorrupcion
y de atencion
al Ciudadano

Actividades en 280% [ 2
Actividades en 60% NG 12
Actividades en 50% [l 3

Actividades entre 10% v 40% [ 3

SPO°ZA0Z%T120202%0Uepepnionzyseo

ZUELIHEDYIIUBIVOZIA0ZYUEFYEDY%IO0NII0INUYOZ %UEI0Z%0IUBILINBISOZ%0PZ/60
-120g/Se|yIne)ap/sals/0d'Aob sapepr mmm//:sdny

Actividades en 0% [N 15

o 3 10 15 mn 5 30
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. Numero de Resultado general (el detalle del informe y demas resultados
Titulo . . . . .
informes pueden revisarse ubicando el radicado de Orfeo relacionado)
8 =
3 o S Se observa que la entidad acogi6 las recomendaciones realizadas por el
<(g° &= Area de Control Interno relacionadas con la documentacion de riesgos de
Seguimiento §_ = g corrupcion:
c .
=4 »
M-apa de N > g8 F e Recomendacion 20211300139603 13 de mayo de 2021
Riesgos de 232
Corrupcion e § g e Recomendacién 20211300014823 26 de enero de 2021
3 ==
"' 3
g < e Recomendacién 20211300155713 28 de mayo de 2021
e Seguimiento a recomendaciones documentadas en los informes de
2 (Segundo y austeridad elaborados por el Area de Control Interno.
tercer trimestre
Seguimiento 2021) o Neces!dgd c:e a:jusltgr los ;ntﬂ;eztdé)resociz acuerdo con los
. requerimientos del Decreto e .
Xlecild?j (Ze 20211300351853
usteridad en ¢ Iniciar mediciones a partir de linea base 2020.
el Gasto 20211300240933
¢ Definir en las metas los topes de ahorro en el caso de (combustible,
mantenimiento, telefonia) como referenciacion para el anélisis del
ahorro del gasto como lo especifica el decreto 492 de2019.
Seguimiento
Plan de 1 e Ejecucion oportuna de acciones establecidas con la Contraloria de
Mejoramiento Bogota.
Institucional
En cuanto a la sugerencia de la Circular 01 de 2021 del Consejo Asesor
del Gobierno Nacional en materia de control interno de las entidades del
orden nacional y territorial, de “dejar elaborado el informe correspondiente
¢ al segundo semestre del afio en curso con corte a 30 de diciembre de
Informe 2021”, no se acoge la sugerencia en tanto que el corte de evaluacion
Semestr.al independiente de acuerdo con la circular externa 100-006 de 2019,
evaluacion 0 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, es del
independiente 1 de julio al 31 de diciembre, por lo que la evaluacion se debera hacer
del estado del desde el siguiente dia habil a ese corte, lo que implica que sera el nuevo
Sistema de asesor o asesora quien realice la evaluacion, teniendo en cuenta que el
Control periodo de finalizacion del actual asesor de control interno finaliza el 31 de
Interno diciembre. Por otra parte, tal como establece la Circular 100-006 de 2019,
el corte es a 31 de diciembre y establecer un corte a 30 de diciembre
implica hacer toda una evaluacion de los 82 requisitos del formato
dispuesto por el DAFP en un dia habil, o sea el 31 de diciembre.
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. Numero de Resultado general (el detalle del informe y demas resultados
Titulo . . . . .
informes pueden revisarse ubicando el radicado de Orfeo relacionado)

Informe )

cumplimiento 1 Radicado Continuar realizando las jornadas de capacitacion en los temas

Directiva 003 0211300074321 relacionados con pérdida de documentos y elementos.

de 2013

Informe _

seguimiento 1 Radicado . .

Plan A Id Se presenta resultado de seguimiento en el presente informe

an Anual e | 50211300435473

Auditorias
. Poner en funcionamiento al 100% la herramienta tecnolégica
“Sistema de Registro de Cajas Menores” para las dos cajas menores y para
todos los usuarios que intervienen en la gestion de estas. Considerando la
articulacion con los demas sistemas de informacion del Instituto, de tal forma
gue se maximice su utilidad y la eficiencia en la gestién administrativa de las
cajas.
. Tener en cuenta el Decreto 192 del 2 de junio de 2021, “Por medio
del cual se reglamenta el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital y se

Informes dictan otras disposiciones” - Expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

seguimiento 1 Radicado en cuanto al titulo “Funcionamiento de las Cajas Menores y los Avances en

; Efectivo”, para la gestion de las cajas menores y de las situaciones

cajas 20211300419943 | administrativas relacionadas con los responsables de estas.

menores
. Establecer las acciones de mejora relacionadas con la gestion
documental de las cajas menores en el Instituto, considerando las TRD
vigentes y los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion,
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el area de Gestion
documental del Instituto.
. Revisar las debilidades detectadas en el procedimiento
“Constitucién, manejo y operacién de caja menor”, cédigo: GFI-PD-06,
version 2 del 14/07/2021 y considerar su actualizacion.
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Se realizé evaluacién y seguimiento de los siguientes planes:
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Plan Anual de Vacantes
4. Plan de Prevision de Recursos Humanos
5. Plan Estratégico de Talento Humano
6. Plan Institucional de Capacitacion
7. Plan de Incentivos Institucionales
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Entre las principales recomendaciones se encuentran:

Seguimiento 1
a planes Establecer de manera especifica y acotada las actividades

institucionales

20211300359553

y plazos dentro de los planes institucionales, con el fin de
facilitar la labor de monitoreo y seguimiento de estos. Lo

anterior, con el fin de cumplir los objetivos de los planes y
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Mantener y desarrollar las herramientas de seguimiento
establecidas, como parte de la cultura de autocontrol en las
dependencias del Instituto. Con el fin de detectar las
desviaciones y efectuar los correctivos necesarios de
manera oportuna.

Soportar de manera adecuada y clara, el cumplimiento de
los entregables de cada uno de los planes analizados.

Divulgar el Plan de Continuidad del Negocio.

Establecer actividades y plazos dentro del Plan de
Bienestar e Incentivos, como plazo dentro del Plan de
Capacitacion que permitan hacer seguimiento y
autoevaluacion dentro de la vigencia, de tal forma que se
evidencien cumplimientos, retrasos y/o acciones a
emprender, de manera oportuna.
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Titulo

NUmero de
informes

Resultado general (el detalle del informe y demas resultados
pueden revisarse ubicando el radicado de Orfeo relacionado)

Atencion al
Ciudadano -
Decreto 371
de 2010

20211300369993

. Actualizar la caracterizacion del proceso Gestion de Servicio a la
Ciudadania.

. Establecer inequivocamente el acto o actos administrativos que

adoptan y reglamentan la figura del Defensor ciudadano en el Instituto y
realizar la actualizacién de sus funciones, conforme al Decreto 847 de
2019.

. Formular recomendaciones al Representante Legal de la entidad

para facilitar la interaccion entre la entidad y la ciudadania, por parte del
Defensor del Ciudadano. Socializar con el nivel directivo del Instituto, las
recomendaciones que en el marco de la Red Distrital de Quejas y
Reclamos se formulen, con el fin de acogerlas o implementarlas.

[ Es importante se haga un andlisis de las causas de las peticiones

gue no se contestan en el término legal y se establezcan acciones a fin de
mejorar la calidad y oportunidad de las respuestas a los requerimientos
ciudadanos.

Contratacion
Decreto 371
de 2010

20211300424683

La Oficina Asesora Juridica en cabeza de su jefa, en cada comité directivo
gue se hace semanalmente, se crea espacio para el Comité de
Contratacion en el que se analizan los movimientos contractuales de la
semana, se informan situaciones que se deben mejorar, asi como
situaciones que requieren algin tipo de correcciéon o toma de decision por
parte de los miembros del Comité.

Asi mismo, durante la vigencia se observaron diferentes capacitaciones
dirigidas a ordenadores de gasto, supervisores y apoyos a la supervision,
sobre temas relacionados con contratacion estatal y supervision. Por
ultimo, entre las recomendaciones que se informan en los comités de
contratacion, la Jefa de la Oficina Asesora Juridica alerta sobre las
consecuencias de dafio antijuridico que puedan presentarse en atencion a
los diferentes casos que se presentan en la ejecucion de los contratos
establecidos con el Idartes.
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Titulo

NUmero de
informes

Resultado general (el detalle del informe y demas resultados
pueden revisarse ubicando el radicado de Orfeo relacionado)

Seguimiento
Metas Plan
Distrital de
Desarrollo

20211300425483

. Documentar el cumplimiento de la ejecucion presupuestal de
manera clara, precisa y congruente. Para esto, conviene tener en cuenta
que, la informacién que reposa en todos los sistemas de informacion de
PANDORA y BOGDATA debe coincidir, de tal manera que se genere
informacién real y precisa para todas las partes interesadas: ciudadania,
administracién, usuarios internos y externos de la informacion y entes de
control.

. Mantener permanentemente actualizada la informacion
presupuestal de las Metas Proyecto de Inversion de los 12 proyectos que
el Instituto planteé para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital
2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo
XXI”.

. Realizar monitoreo constante a la ejecucion (compromisos, giros y
meta fisica) de los Proyectos de Inversion del Instituto y establecer
mecanismos de socializacion y retroalimentacion oportunos con los
directores de los mismos, con el fin de tomar decisiones pertinentes en el
tiempo adecuado.

. Tener en cuenta las diferencias de informacion registrada en los
reportes generados desde el médulo de Seguimiento a los Proyectos de
Inversién - PANDORA, los cuales alimentan la informacion para reportes
de metas fisicas y presupuestales en el SEGPLAN y revisar si se requiere
realizar ajustes para proceder con los mismos.

. Ajustar e identificar las diferencias encontradas en los reportes
SPIy SEGPLAN para el proyecto de inversion 7902, en lo que refiere a la
meta fisica de Lograr 6.200.000. nimero de visitas en la pagina web.

. Adelantar revision de toda la documentacion relacionada con el
seguimiento a los proyectos de inversion que se encuentra estandarizada
en el Mapa de Procesos — Proceso Direccionamiento estratégico
institucional, con el fin de actualizarla, eliminarla y/o armonizarla con los
nuevos sistemas de informacién utilizados, asi como con las estrategias y
lineamientos impartidos por la Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de la Informacion.

Seguimiento
Comité de
Conciliacién
SIPROJ

20211300425763

Continuar con el ejercicio perioddico de presentacion de temas en el Comité
de Conciliacion y dafio antijuridico.
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Total de
informes
elaborados
3.5.2 Otros informes
Titulo , Resultado general (el detalle del informe y demas
Numero de : . .
. resultados pueden revisarse ubicando el radicado de
informes .
Orfeo relacionado)
Realizar procesos de fortalecimiento de las funciones de supervision
y de apoyos a la supervision en el Instituto, por la importancia que
tienen dentro del proceso postcontractual, asi mismo continuar
realizando la liquidacion de los contratos del término establecido por
las partes o dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de
su finalizacion.
Se reitera la recomendacion realizada en el numeral 6.2.6 a los
supervisores y ordenadores del gasto continuar adelantando la
liquidacion de los contratos dentro del término establecido por las
Informe 1 partes o dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de su
seguimiento finalizacion, con el fin de minimizar la constitucion hallazgos
iqui i6 ministrativ n presunta incidencia disciplinari r I
Liquidacién de 20211300331643 ad strativos con presu tr?\ c de’c g disciplinaria pal tg de los
Contratos entes de control externo; evitar la pérdida de competencia de la

entidad para realizar este trdmite y mitigar la materializacién riesgos
juridicos y financieros para la entidad.

Se reitera a las subdirecciones continuar diligenciando la matriz de
seguimiento de liquidacion de contratos compartida por el area de
Control Interno, con el fin de tener un seguimiento y control adecuado
al desarrollo de esta actividad. El documento pode ser consultado y
editado a través de la siguiente URL:
(https://drive.google.com/file/d/1sHr5TUizkpMEWCcHiIRgre2TkaXR2YP
frw/view?usp=sharing
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Titulo , Resultado general (el detalle del informe y demas
NUmero de . . .
nformes resultados pueden revisarse ubicando el radicado de

Orfeo relacionado)

Instituto.

2015.

Realizar continuamente procesos de revision y actualizacion de los
convenios interadministrativos en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica — Secop, como plataforma transaccional que
favorece la publicidad, la transparencia y para consulta, control y
seguimiento de las partes. Tener en cuenta la obligacion de las
partes, de generar carpetas espejo fisicas y/o electrénicas. Con el fin
de garantizar la disponibilidad de informacion y de consulta.

Realizar procesos de depuracion de documentos electronicos
(sobran o faltan en los expedientes contractuales analizados.
Procurar la implementacion de una mejora que implique un control
sobre los documentos definitivos que deben reposar en el expediente
contractual y en la plataforma transaccional Secop.

Informe de . Analizar la pertinencia de implementar una herramienta o instrumento

seguimiento a de consolidacion, seguimiento y control de los convenios

convenios interadministrativos tal como se expresé también en el informe final

interadministrativos 20211300363603 de la auditoria a los convenios 3282-2021 y 101843 de 2019
(20211300342283)

Continuar y aumentar la realizacion de procesos de fortalecimiento
de las funciones de supervision y de apoyos a la supervision en el

Dar cumplimiento a los tiempos de publicacion de los documentos de
los procesos y actos administrativos de los convenios
interadministrativos, conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de

Revisar el convenio 2414-2020 suscrito con la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, para identificar su estado y/o actualizar el
expediente contractual y la plataforma transaccional Secop.
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Titulo

NuUmero de
informes

Resultado general (el detalle del informe y demas
resultados pueden revisarse ubicando el radicado de
Orfeo relacionado)

Informe
seguimiento
riesgos y controles

20211300423783

Al verificar el disefio actual de los controles sobre los riesgos
definidos en la matriz, se tiene que fortalecer dichos controles,
primero para que cubran todos elementos que se plantean desde la
guia elaborada por el DAFP, segundo verificar la pertinencia de los
mismos en la funcién de dar tratamiento adecuado y eficaz a cada
riesgo, para algunos casos, es necesario replantear e identificar los
controles reales de cada uno de los procesos.

Garantizar una adecuada formulacién e identificacién asertiva de los
riesgos, diferenciando las causas y/o los efectos.

Se identificaron riesgos que, en el momento de evaluar el riesgo
residual, después de controles, disminuyeron su impacto con
controles preventivos que solo reducen la probabilidad, pero se
mantienen en la misma zona de riesgo, se recomienda revisar cada
uno de estos controles y fortalecerlos de acuerdo con el lineamiento.

Identificar los riesgos asociados a la seguridad de la informacion,
para todos los procesos de la Entidad, que permita su correcta
gestion.

Las actividades de control definidas en el mapa de riesgos, deben ser
continuamente monitoreadas por los procesos y los equipos de
colaboradores, no solo para dar cumplimiento a las mismas dentro
del término previsto de su ejecucién, sino para lograr con su
implementacioén que los riesgos se mantengan controlados, reducidos
0 evitar su materializacion, para lo cual se establecen periodos de
monitoreo de acuerdo con cada linea de defensa.

Continuar con el fortalecimiento de la cultura de autocontrol en la
realizacién de las diferentes actividades inherentes al monitoreo
permanente del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de asegurar el cumplimiento de
acuerdo con las fechas establecidas.
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Titulo

NuUmero de
informes

Resultado general (el detalle del informe y demas
resultados pueden revisarse ubicando el radicado de
Orfeo relacionado)

Informe
seguimiento Plan
de Continuidad del
Negocio

20211300248313

El Plan de Continuidad de Negocio adquiere mayor relevancia una
vez sea apropiado por todos los Servidores Publicos de manera
anticipada, para lo cual se requiere de la actualizacion y socializacion
en cada vigencia segln las necesidades de la Entidad. Para esto se
deberan adelantar actividades que permitan el conocimiento del plan
a todos los niveles de la organizacion.

* Preparar el monitoreo para el formato “PLAN DE CONTINUIDAD
DEL NEGOCIO - LINEAS DE ACCION ETAPA PREVENTIVA /
REACTIVA / RECUPERACION”, Cédigo: GIMC-FT 12.

3.5.3 Auditorias

Se ejecutaron las siguientes auditorias de gestion durante el segundo semestre

2021:

- Direccionamiento estratégico institucional

- Artistas en espacio publico

- Programa “Es Cultura Local”
- Planetario de Bogota
- Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo - Supervision
- Proceso Mejora continua
- Convenios 3282-2021 y 101843 de 2019 (Por solicitud de la Directora
General, en Comité Institucional de Control Interno sesion 23 agosto de

2021)

En el Anexo 1 del presente informe se encuentra el resumen de las observaciones
documentadas para cada una de las auditorias. En el numeral 10 del presente
informe se encuentran relacionados los expedientes de las auditorias realizadas.

A continuacion, se relacionan los tipos de observaciones documentadas a la

fecha.
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Auditoria programa Artistas en espacio publico
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Debilidad en la gestion | R 1
Documentacién procesos y procedimientos || R
Observaciones secopii | NGIGIGIGIGE 1
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Auditoria convenios 3282-2021y 101843 de 2019

Gestion documental [ NRNRRREEB :
Debilidad en la supervision I 5
Planificacion | NI :

Auditoria Direccionamiento Estratégico

Documentacién procesos y procedimientos [ NN 3

Incumplimiento Ley de transparencia [ NG 3
Incumplimiento procedimientos [ N R ¢

Gestion de riesgos [N 3

Gestién documental [ 3
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Auditoria Programa Es cultura Local
Observaciones secopll - 4
Debilidad en la supervision - 4

Incumplimiento procedimientos

Gestion documental _ 7

[y

Documentacién procesos y procedimientos

0 2 4 6 8 10 12
Auditoria Planetario de Bogota
Debilidad en la supervisién _ 3
Documentacion procesos y procedimientos _ 2
Gestion de riesgos - 1
Observaciones secopll _ 1
Debilidad en la gestion _ 2
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Supervision convenio Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo

Una observacion relacionada con expediente documental

Auditoria proceso Gestion integral para la mejora continua

A la fecha de elaboracion del presente informe se estaba finalizando la
elaboracion el informe final de auditoria.

Consolidado de observaciones segundo semestre:

Incumplimiento procedimientos

Gestion documental

Debilidad en la supervision

Documentacion procesos y procedimientos
Observaciones Secopll

Gestion de riesgos

Incumplimiento Ley de transparencia
Debilidad en la gestién

Planificacidn

Pagina web

Tramite en SUIT

I 22
I 13
I 12
I 8
I 6
4

s 3

s 3

. 2

m1

m1
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3.5.4 Mobdulo administracion planes de mejoramiento de PANDORA

Mddulo control iNterno weduio pers 1a gestién de planes de mejoramiento

Velcome

! W» i
551 1499 474

Hallazgos Acciones Seguimientos

2021 © Metronic Theme Bv idartes | Pandora

La entrada en produccién del médulo se realizé en el segundo semestre de 2021,
por lo que se procedié a cargar la informacion de planes de mejoramiento que
estaban activos y los que se generaron producto de las auditorias internas de
gestion.

Teniendo en cuenta que el sistema aln requiere ajustes para su Optima
funcionalidad, como recomendacién al nuevo asesor o asesora de Control Interno,
es necesario que se gestione lo siguiente:

e Revisar con los ingenieros de la Oficina Asesora de Planeacién y
Tecnologias de Informacién, la posibilidad de que, para la proxima
evaluacion de acciones por parte de los Auditores de la Contraloria de
Bogotd, esta pueda ser realizada en Pandora.

e Solicitar a las dependencias que tienen acciones en el plan de mejoramiento
producto de la auditoria de Regularidad, reportar los seguimientos y soportes
en el modulo de Pandora.

e Analizar el tipo de informes que se requieren y parametrizar las variables en
el sistema para que se puedan gestionar los informes de manera automatica.

e Gestionar reportes consolidados de los planes de mejoramiento para publicar
en la seccién de transparencia de la pagina web del Instituto.
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3.5.5 Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota

El Instituto Distrital de las Artes para la vigencia 2021 atendié la auditoria de
regularidad PAD 2021, en la cual en su informe final establecié que en el factor
Planes de Mejoramiento se evaluaron 82 acciones, con una eficacia del 96%

De acuerdo con lo anterior, se tienen abiertas entre acciones PAD 2019, 2020 y
2021:

100 95
90
80
70
60
50
40 33
30
20

10

2019 2020 2021

Se espera que las acciones pendientes de cierre se evallen en la auditoria PAD
2022.

3.5.6 Planes de Mejoramiento por Procesos

El area de Control Interno de la entidad durante el segundo trimestre de 2021
inicié la revision de planes de mejoramiento por procesos realizando la
revision de acciones y soportes con el fin de organizar la informacion en una
plantilla de cargue masivo para subir los planes al médulo de administracion
de planes de mejoramiento del sistema de informacion PANDORA. Durante
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este ejercicio se busco el cierre de las acciones, la solicitud de soportes para
aquellas acciones que no tienen seguimiento y consolidar los planes de
mejoramiento por proceso en el sistema PANDORA, con el fin de tener
informacion histérica de los planes para quien desee consultarlos en el
futuro, o por requerimientos de entes de control disciplinario.

En el segundo semestre se continud con el reporte de acciones de planes de
mejoramiento y el cargue de acciones de las auditorias realizadas durante la

vigencia 2021.
No. No.
DEPENDENCIA
NOMBRE AUDITORIA RESPONSABLE ACCIONES ACCIONES | OBSERVACIONES
ABIERTAS CERRADAS
- Oficina Asesora
Gestion Fomento a las -~ . L
. - Juridica/Subdireccién de las
Practicas Artisticas-Programa Artes/Subdireccion de 29
“ES CULTURA LOCAL” 2021 . .
Equipamientos Culturales
Slstema de Gestin de Subdireccién Administrativa y
Seguridad y Salud en el Financiera 7
Trabajo 2021
La justificacion para
cargar en enero la
Artistas en Espacio Publico Subdireccién de las Artes formulacion del PM
es el Radicado No.
20213000434313
L . Subdireccidon de
Gestion Integral de Espacios . .
. Equipamientos
Culturales-Teatro Mayor Julio . L 2
Mario Santo Domingo Culturales/Subdireccién
3 Administrativa y Financiera
Gestion Integral de.Espaaos Subdireccién de
Culturales-Planetario de . . 11
i Equipamientos Culturales
Bogota
Area de Gestion
Direccionamiento Estratégico | Documental/Oficina Asesora 20

Institucional

de Planeacion y Tecnologias
de la Informacién

TOTAL

69

4. CUMPLIMIENTO AL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

Se informa que el desarrollo de las auditorias estuvo enmarcado en los lineamientos
del Estatuto de Auditoria Interna del Idartes, por lo que no se presentaron o
detectaron conflictos de interés y se evidencio independencia en la labor de
auditoria. Por otra parte, se verifica que las funciones establecidas en el Estatuto
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de Auditoria del Idartes se han cumplido siendo éstas las mismas que se encuentran
en la ejecucion del Plan Anual de Auditoria.

5. EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

El Plan Anual de Auditoria a la fecha tiene una ejecucion del 100%

6. CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA

Las auditorias e informes elaborados por el equipo de profesionales del Area de
Control Interno se enmarcaron bajo los principios de integridad, objetividad,
confidencialidad y competencia.

7. PLANES DE ACCION PARA ABORDAR CUALQUIER PROBLEMA
SIGNIFICATIVO DE CUMPLIMIENTO

Los planes de accién se encuentran documentados de acuerdo con el origen de
las observaciones asi:

- Plan mejoramiento institucional: Contienen acciones para eliminar las
causas de los hallazgos producto de las auditorias regulares y de
desemperio ejecutadas por la Contraloria de Bogota.

- Plan mejoramiento por procesos: Contienen acciones para eliminar las
causas de las observaciones producto de las auditorias internas de
gestion ejecutadas por el Area de Control Interno

8. CUMPLIMIENTO A LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

La Politica de Administracién del Riesgo actualizada en el mes de mayo de 2021,
contiene lineamientos, estrategias y responsabilidades para la linea estratégica y
las tres lineas de defensa de la entidad. El Area de Control Interno ha gestionado
en los espacios de Comité Directivo y con los Gestores MIPG del Idartes, la
importancia y necesidad de actualizar los riesgos de los procesos de la entidad. Asi
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mismo, mediante el informe 20211300423783 de seguimiento y evaluacion a
riesgos y controles se documentaron las recomendaciones para el fortalecimiento
de la gestion de riesgos del Instituto. En este informe se analizaron: riesgos por
procesos, riesgos sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo y riesgos de
corrupcion.

Se evidencia una considerable mejora de los mapas de riesgos y se observa que
se acogieron las recomendaciones presentadas por el area de control interno
durante el primer semestre de 2021.

9. INFORMACION ACERCA DE LA NECESIDAD DE RECURSOS PARA
EJERCER LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA.

Es necesario gestionar con la Direccién General y la Subdirecciébn Administrativa y
Financiera, la consecucion de recursos para ampliar el nUumero de profesionales que
apoyen las actividades de seguimiento y evaluacion del Area de Control Interno.
Desde 2018 se ha insistido en la necesidad de tener un grupo mayor de
profesionales en el entendido que la entidad cuenta con mas de 60 temas auditables
entre procesos, dependencias, planes, programas, proyectos y escenarios, ademas
de que al afio se elaboran mas de 40 informes de Ley, sin contar el nUmero de mas
de 30 convenios interadministrativos que gestiona el Idartes. Esta situacién hace
gue el area de control interno establezca el Plan Anual de Auditorias en el marco de
su capacidad operativa, lo que implica tener fuera del plan seguimientos y
evaluaciones a tematicas que también requieren atencion.

Se recomienda presentar nuevamente la necesidad de recursos a la alta direccion
en el marco del estudio realizado por miembros del Comité Distrital de Auditoria,
presentado en la sesion del 17 de diciembre de 2021 (Anexo Acta Comité Distrital
diciembre 2021), en el que se evidencia la debilidad del Area de Control Interno del
Idartes frente al nimero de profesionales y el alto nivel de responsabilidad funcional
y normativa. A continuacion los principales resultados del estudio:
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Asi mismo, se evidencia una brecha frente a los honorarios de profesionales de
otras entidades con respecto a los actuales honorarios de los contratistas del Area
de Control Interno. Esta situacion también ha sido informada en diferentes
ocasiones a la Alta Direccién y puede verse en la siguiente imagen que hace parte
del estudio realizado en el Comité Distrital de Auditoria:
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Por otra parte, el Instituto aprob6 en la vigencia 2021 la Politica de Desarrollo de
Software en la que se establecié que el Area de Control interno realizaria monitoreo
de cumplimiento al desarrollo de la politica, situacién que el asesor de Control
Interno puso en conocimiento que con el actual equipo no se podia analizar dicha
politica en el entendido que se requiere un profesional con perfil y experiencia en
tecnologias de informacién. Por lo anterior, se recomienda adelantar un proceso de
contratacion para un periodo de al menos 3 meses para que se adelante dicho
monitoreo.

Por ultimo, teniendo en cuenta que el periodo del actual asesor de control interno
vence el préximo 31 de diciembre, el asesor mediante Orfeo 20211300205683 del
12 de julio de 2021, solicité a la Direccién y al ordenador del gasto, recursos y
gestiones necesarias para la adicién y prérroga de los contratos, y la gestiéon
oportuna para los contratos de la vigencia 2022 de todos los profesionales del Area
de Control Interno, lo anterior debido a que en el mes de enero, mientras se surten
los procesos de nombramiento del nuevo asesor o asesora de control interno, se
quiere evitar que el area no cuente con profesionales de apoyo que adelanten las
gestiones e informes necesarios para los meses de enero, febrero y marzo de 2022.
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10.SOPORTES

Los soportes de la ejecucion de actividades del Plan Anual de Auditorias se
encuentran en los siguientes expedientes del sistema ORFEO:

Expediente informes sistema de control interno 202113003900500001E

Radicado

20211300439053

20211300439043

20211300425763

20211300425483

20211300424683

20211300423783

20211300419943

20211300419903

20211300374213

20211300369993

20211300074321

20211300363603

20211300359553

20211300351853

20214000332113

20211300331643

20211200310583

Fecha___Radicacion

24-12-2021 17:24

24-12-2021 16:54

15-12-2021 14:45

15-12-2021 12:58

15-12-2021 09:48

14-12-2021 18:43

13-12-2021 17:20

13-12-2021 17:05

19-11-2021 16:12

17-11-2021 14:38

16-11-2021 16:34

11-11-2021 12:57

09-11-2021 15:12

03-11-2021 14:05

15-10-2021 17:02

15-10-2021 13:58

30-09-2021 23:33

Tipo

Documento

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Asunto

Entrega copia informe de entrega del cargo
Asesor Control Interno

Informe entrega del cargo Asesor de Control
Interno

Informe seguimiento a las funciones del comité
de conciliacion y dafio antijuridico

Informe seguimiento metas proyectos de
inversion

Remision informe evaluaciéon Decreto 371 de
2010 - de los procesos de contratacion estatal

Remision informe de seguimiento de riesgos y
controles institucionales

Segundo seguimiento Cajas menores del
Instituto

Segundo seguimiento cajas menores del
Instituto

Remision seguimiento informe semestral
sistema de control interno

Seguimiento Decreto 371 de 2010 - Atencion al
ciudadano

Informe de seguimiento al cumplimiento
Directiva 003 de 2013. Periodo 16 de mayo de
2021 al 15 de noviembre de 2021

Segundo seguimiento a convenios
interadministrativos

Segundo seguimiento planes institucionales

Remision Informe austeridad del gasto tercer
trimestre 2021

Respuesta radicado 20211300319743 Solicitud
informacion austeridad en el gasto tercer
trimestre 2021.

Resultados segundo seguimiento liquidacion de
contratos

Respuesta a radicado 20211300281523
“AVANCE DE ACCIONES A IMPLEMENTAR PARA
MEJORAR CALIFICACION INFORME SEMESTRAL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO".



https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300439053_00001.docx
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300439053&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300439043_00001.docx
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300439043&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300425763_202112160957222.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300425763&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300425483_202112151301002.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300425483&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300424683_202112150952092.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300424683&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300423783_202112141845032.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300423783&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300419943_202112131721512.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300419943&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300419903_202112131707512.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300419903&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300374213_202111191613552.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300374213&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300369993_202111181440002.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300369993&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300074321_202111161705222.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300074321&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300363603_202111111300342.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300363603&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300359553_202111091557422.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300359553&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300351853_202111031407062.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300351853&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20214000332113_202110151709312.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20214000332113&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300331643_202110151423062.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300331643&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/120/docs/20211200310583_202109302334472.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211200310583&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
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20214000295593

20211300280493

20214000263003

20211100249743

20211300249553

20211300248313

20214000246083

20211300240933

20214100237913

20211200234923

20214600177452

20214000212483

20214100199283

21-09-2021 20:01

08-09-2021 14:58

26-08-2021 08:05

12-08-2021 17:08

12-08-2021 13:09

11-08-2021 14:12

10-08-2021 11:45

05-08-2021 11:02

03-08-2021 12:38

02-08-2021 08:52

28-07-2021 16:31

15-07-2021 18:52

07-07-2021 07:31

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

REPORTE DE AVANCE DE ACCIONES A ;
IMPLEMENTAR PARA MEJORAR CALIFICACION
INFORME SEMESTRAL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

Alcance informe cajas menores del Instituto

CIERRE ACCIONES PLAN DE MEJORAMIENTO
GESTION DE BIENES, SERVICIOS Y PLANTA
FISICA - ALMACEN

Informe Preliminar Oficina Asesora Juridica

Informe seguimiento gestion PQRS primer
semestre 2021

Informe seguimiento Plan de Continuidad del
Negocio

CIERRE ACCIONES PLAN DE MEJORAMIENTO
GESTION DE BIENES, SERVICIOS Y PLANTA
FISICA

Entrega Informe de Austeridad Segundo
trimestre de 2021.

Respuesta a solicitud Plan de mejoramiento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respuesta a Radicado:20211300226843
“SOLICITUD INFORMACION SEGUIMIENTO
METAS PLAN DE DESARROLLO CORTE JUNIO 30
DE 2021".

Envio Informe "Seguimiento a la meta del
Sector Gestién Publica: Aumentar en 5 puntos el
Indice de Desempeiio Institucional -IDI de
Bogota en el marco de las politicas de MIPG
(2020-2024) al cierre de la vigencia 2020"

RESPUESTA INFORME SEGUIMIENTO CAJAS
MENORES DEL INSTITUTO

Respuesta a solicitud de informacion sobre linea
de denuncia



https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/400/docs/20214000295593_202109212008222.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20214000295593&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300280493_202109081500422.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300280493&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/400/docs/20214000263003_202108260812262.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20214000263003&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/110/docs/20211100249743_00001.docx
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211100249743&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300249553_202108121311472.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300249553&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300248313_202108111423262.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300248313&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/400/docs/20214000246083_202108101459002.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20214000246083&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211300240933_202108051104132.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211300240933&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/410/docs/20214100237913_202108031541272.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20214100237913&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/130/docs/20211200234923_00001.docx
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20211200234923&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/460/20214600177452.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20214600177452&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/400/docs/20214000212483_202107161202352.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20214000212483&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/bodega/2021/410/docs/20214100199283_202107071447302.pdf
https://orfeo.idartes.gov.co/orfeopg/verradicado.php?verrad=20214100199283&%22.session_name().%22=%22.session_id().%22&krd=$krd&carpeta=8&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&menu_ver_tmp=3
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Expedientes auditorias:
Expediente Titulo y Descripcion

Auditoria proceso Gestion Integral Mejora Continua

202113003900400010E Contiene documentos referentes a la ejecucion de auditoria al proceso Gestion Integral Mejora Continua
Auditoria Gestion Fomento a las practicas Gestion Integral de Espacios Culturales “Teatro Mayor Julio

Mario Santo Domingo”.

202113003900400009E ¢4 ntiene documentos referentes a la ejecucion de auditoria al Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo
Auditoria Convenios 3282-2021 y 101843 de 2019

202113003900400008E Contiene documentos referentes a la ejecucion de auditoria a Convenios 3282-2021 101843 de 2019
Auditoria Planetario de Bogota

202113003900400007E Contiene documentos referentes a la ejecucion de auditoria al Planetario de Bogota
Auditoria Programa Artistas en espacio publico

202113003900400006E Contiene documentos referentes a la ejecucion de auditoria al programa artistas en espacio publico
Auditoria Proceso Direccionamiento Estratégico

202113003900400005E Contiene documentos referentes a la ejecucion de auditoria al Proceso Direccionamiento Estratégico
Auditoria Programa Es Cultura Local

202113003900400004E Contiene documentos referentes a la ejecucion de auditoria al programa Es cultural local
Auditoria Programa CREA 2021

202113003900400003E Contiene documentos referentes a la ejecucion de auditoria al programa CREA
Auditoria Area Presupuesto 2021

202113003900400002E Contiene documentos referentes a la ejecucion de auditoria al Proceso Gestion Financiera - Presupuesto.
Auditoria proyecto CKWEB

202113003900400001E Contiene documentos referentes a auditoria al proyecto CKWEB

Elabord y aprobé

CARLOS ALBERTO QUITIAN SALAZAR
Asesor Control Interno
Instituto Distrital de las Artes — ldartes
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Anexo 1

- Direccionamiento estratégico institucional

DETALLE OBSERVACIONES

DESCRIPCION

Resumen observaciones Auditorias segundo semestre

RESPONSABLE

OBSERVACION

Oficina Asesora de
Planeacién y
Incumplimiento de la normatividad para conformacion de ;I'ecnolog[as de la
) . ! nformacion.
21 series, subserles_ y expedientes, de acuerdo con las Area Gestion
Tablas de Retencién Documental -TRD, Ley 594 de 2000 Documental a
y de laLey 1712 de 2014. . o
Subdireccién
Administrativa y
Financiera
Oficina Asesora de
29 Incumplimiento Politica de operacion No. 4 del Planeacién y
- procedimiento “Control de documentos”, version 3. Tecnologias de la
Informacion.
Incumplimiento de la “Guia para la Gestion del Cambio”, Oficina Asesora de
31 Cadigo: 1ES-DIR-G-02, version 1 del 28/09/2018, debido Planeacion y
o a falta de diligenciamiento del formato “Bitacora para la Tecnologias de la
gestion del cambio”. Informacion.
Incumplimiento procedimiento “PLANEACION Sgggcig]sesora de
3.2. ESTRATEGICA INSTITUCIONAL”, version 1 del Tecnologias de la
17/02/2018 (actividades 6 y 7). 9k
Informacion.
No se evidencio realizacion de la actividad 13 del Oficina Asesora de
procedimiento “PLANEACION ESTRATEGICA Planeacion y
33 |NST|TUC|ONAL", version 1 del 17/02/2018, sobre la Tecno|ogias de la
e presentacion de los resultados del Plan Estratégico Informacion.
Institucional, en el Comité Directivo en la sesion de enero
de 2021.
No se cuenta con el expediente electronico Oficina Asesora de
“PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL”, para Planeacion y
3.4. la vigencia 2021, y poder evidenciar los registros de las Tecnologias de la
actividades del procedimiento del mismo nombre, Informacion.
version 1 del 17/02/2018.
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DETALLE OBSERVACIONES

OBSERVACION DESCRIPCION RESPONSABLE
No se observaron procesos de autoevaluacion de las Oficina Asesora de
acciones del control vigencia 2020 definidas en el Mapa Planeacion y
35 de riesgos Proceso Direccionamiento Estratégico Tecnologias de la
e Institucional, de conformidad con la Politica de Informacion.
Administracion del Riesgo del Instituto, codigo GMC-
POL-01, version 3 del 19/05/2021.
3.6. Retirada No aplica
Incumplimiento de la actividad 10 y la politica de Oficina A§esora de
37 operacion No. 1, del procedimiento “Formulacién y PIaneacpn y
" Actualizacién de Proyectos de Inversion” cédigo 1ES- Tecnologll,as de la
DIR-PD-04, version 2 del 29/06/2018. Informacion.
Oficina Asesora de
Informacién publicada en la pagina web del Instituto, Planeacion y
3.8. correspondiente a los proyectos de inversion, no Tecnologias de la
guardan concordancia y presenta error de identificacion. Informacion.
Deficiencias en la conformacién de los expedientes Oficina Asesora de
electronicos de los Proyectos de Inversion del Instituto, Planeacion y
3.9. gue dificultan los procesos de control y gestion, asi como Tecnologias de la
los de conservacion documental y trazabilidad de las Informacién.
actuaciones.
Oficina Asesora de
3.10 Incumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1519 Planeacpn y
0 de 2020 del MinTIC, articulo 4. Tecnologias de la
Informacion.
Errores en el control de documentos, de acuerdo con lo Oficina Asesora de
establecido en el procedimiento “CONTROL DE Planeacion y
3.11. DOCUMENTOS” codigo 1TEM-MCO-PD-02, versién 3 del Tecnologias de la
12/07/2017, del proceso “Gestion integral para la mejora Informacién.
continua”.
Fallas en el proceso de direccionamiento de la Oficina Asesora de
planeacion de los indicadores, revision y validacion de Planeacion y
los resultados, que corresponde a la OAPTI; segun lo Tecnologias de la
3.12. establecido en las actividades 4 y 5 del procedimiento Informacion.
“‘Disefio, seguimiento, analisis y publicacion de
Indicadores de Gestion”, codigo 1ES-DIR-PD-09,
version 1 del 23/04/2019.
Falla en el proceso de revision y validacion, establecido Oficina Asesora de
en las Politicas de Operacion 4 y 5 del procedimiento Planeacion y
3.13. “Disefio, seguimiento, analisis y publicacion de Tecnologias de la
Indicadores de Gestién”, codigo 1ES-DIR-PD-09, Informacion.
version 1 del 23/04/2019.
314 Incumplimiento de la actividad No. 14 del procedimiento Oficina Asesora de
- “‘Disefio, seguimiento, andlisis y publicacion de Planeacién y
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OBSERVACION DESCRIPCION RESPONSABLE

Indicadores de Gestion”, codigo 1ES-DIR-PD-09, Tecnologias de la
version 1 del 23/04/2019. Informacion.
No se realiz6 la revision trimestral de los resultados de Oficina Asesora de
desempefio de los indicadores de gestion del Instituto Planeacion y
(2020 y 2021 primer trimestre) y la posterior remision a Tecnologias de la
3.15. formulacién de acciones de mejora, segun Politica de Informacion.
operacion No. 7, del procedimiento “Disefio,
seguimiento, analisis y publicacién de indicadores de
gestiéon”, cédigo 1ES-DIR-PD-09, versién 1.
Oficina Asesora de
Debilidades en las actividades de seguimiento, Planeacion y
3.16. consolidacién y reporte del Plan de Accion Ambiental Tecnologias de la
2020. Informacion.
No se evidencié la publicacion de los Planes Oficina Asesora de
Institucionales de Gestion Ambiental, de las vigencias Planeacion y
3.17. 2020 y 2021, dentro del botén de Transparencia de la Tecnologias de la
pagina del Instituto, incumpliendo lo establecido en el Informacion.
Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.22.3.14.
Incumplimiento numeral 7 de la Guia "Estrategias para la * Oficina A§esora de
318 Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Planeacpn y
e Ciudadano", version 2, adoptada mediante el Decreto Tecnologias de la
124 de 2016. Informacion.

- Artistas en espacio publico

DETALLE OBSERVACIONES

DESCRIPCION POSIBLE RESPONSABLE

OBSERVACION |

Debilidades en la gestién de la informacion.

"...Al respecto, se identificé que la informacion
generada por el equipo no se encuentra dispuesta en
formatos codificados y que la misma se encuentra
22.1 incorporada en los informes de gestion presentados
por los contratistas. Lo anterior incumple el
lineamiento establecido en el punto 6.5 de la Guia de
disefio de documentos del sistema integrado de
gestién SIG..."

Subdireccién de las Artes-
Equipo artistas en espacio
publico
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OBSERVACION

DETALLE OBSERVACIONES
DESCRIPCION

POSIBLE RESPONSABLE

2.2.2

Debilidades en la gestion de la informacion.
"...Tanto la informacién generada con ocasion a la
expedicion del paz y salvo del permiso, como la
informacion y trdmites que se generaron en
desarrollo de la Invitacion Publica: Arte ala KY y la
que se generd con la Invitacién Publica: Festival Arte
a la KY, se encuentra dispuesta a través de
formularios de Google Forms..."

Subdireccién de las Artes-
Equipo artistas en espacio
publico

23.1

Debilidades en lainformacién publicada en la
pagina web www.paes.gov.co

Se observo que la informacion contenida en la pagina
web www.paes.gov.co relacionada con el registro de
los artistas publicos se encuentra desactualizada,
dado que en la misma se indica que este tramite debe
hacerse en el Idartes a través de los mecanismos de
atencion que la entidad disponga para ello; sin
embargo, el registro puede hacerse a travées del
instrumento.

Subdireccién de las Artes-
Equipo artistas en espacio
publico

2.3.2

Debilidades en lainformacién publicada en la
pagina web www.paes.gov.co

"No se observé en la pagina web informacion
relevante para la ciudadania respecto del tramite de
expedicion del permiso, tal como: término de duracion
del tramite, tramite que se debe surtir en caso que el
registro no se haya realizado con el lleno de los
requisitos establecidos para el efecto, causales por
las cuales se rechaza el permiso, término en el cual
se puede volver a solicitar el permiso, en los casos en
los que el permiso se rechaza en razon a la falta de
disponibilidad de los cupos aprobados de las zonas."

No se observo en SECOP Il la informacion
relacionada con el informe para pago 4 del contrato
1050-2020 (SIC

Subdireccién de las Artes-
Equipo artistas en espacio
publico

3.1

Debilidades en la supervision

No se observd en SECOP Il la informacién
relacionada con el informe para pago 4 del contrato
2497-2020 (SIC

Subdireccién de las Artes-
Equipo artistas en espacio
publico
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OBSERVACION |

3.2

DETALLE OBSERVACIONES
DESCRIPCION

Identificacion del tramite en el Sistema Unico de
Informacién de Tramites

No se observa que el Permiso para aprovechamiento
econdémico de Artistas en Espacio Publico PAES, se
encuentre inscrito y autorizado en el Sistema Unico
de Informacién de Tramites SUIT

POSIBLE RESPONSABLE ‘

Subdireccién de las Artes-
Equipo artistas en espacio

publico

- Programa “Es Cultura Local”

OBSERVACION

311

DETALLE OBSERVACIONES

DESCRIPCION

Se observé incumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1.del Decreto 1082 de 2015:

“Publicidad en el SECOP. La Entidad Estatal esta obligada a
publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los
actos administrativos del Proceso de Contratacion, dentro de
los tres (3) dias siguientes a su expedicion (...)

POSIBLE
RESPONSABLE

Subdireccién de las
Artes

2.3

Se encuentran publicados en el proceso gestion juridica,
procedimientos que ya no son vigentes “SUPERVISION
CONTRACTUAL”, identificado con el cédigo 1AP-GJU-PD-16,
del 30/09/2014, Manual de Interventoria y Supervisién version
3 del 26/08/2015 y Procedimiento de contrato de prestacion de
servicios o de apoyo a la gestion Codigo: 1AP-GJU-PD-13
Fecha: 10/06/20 14 Versién:3.

Oficina Asesora Juridica

3.1.2

En la muestra aleatoria de los contratos realizados en el
programa “Es Cultura Local” se evidencié la utilizacion de
formatos del proceso Gestion Juridica, sin codificacion

Oficina Asesora Juridica

3.1.3

Revisado el aplicativo SISTEMA DE INFORMACION SECOP
I, se evidencia que los informes de ejecucion y pagos del
convenio analizado, , no se encuentran cargados en dicho
aplicativo, mostrando a la fecha el siguiente término: estado
“PENDIENTE”,

Subdireccién de las
Artes

3.14

Contrato 2594-2020 Se evidenci6 que en la plataforma
transaccional de SECOP Il no se encuentran publicados la
aprobacion de Pdlizay CRP.

Subdireccién de las
Artes

3.1.5

Se observo el cargue de documentos borrador y radicados
correspondientes a otro contrato. Por lo que se observan
debilidades en la revision y/o depuracién de los documentos
gue conforman los expedientes en la herramienta Orfeo
contratos 2549 y 2482-2020.

Subdireccién de las
Artes

3.1.6

Contrato 2594-2020 Se evidenciaron documentos en la
herramienta Orfeo, que no se encuentran radicados en el
expediente del contrato, se observa, que no se realiza la
debida actualizacién y seguimiento de este.

Subdireccién de las
Artes

321

Se evidenciaron debilidades en cuanto a la gestion

Subdireccién de las
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DESCRIPCION

POSIBLE
RESPONSABLE

documental para los siete (7) convenios analizados, en
cuanto creacién carpetas espejo.
Se observaron tipos documentales que no hacen parte de los
expedientes, inclusive, originados antes de la creacion del . .
. ; P ; Subdireccion de las
3211 expediente de los convenios. Asi mismo, tipos documentales Artes
faltantes en el expediente electrénico y que se evidencian en
Secop.
Se evidenciaron documentos en el expediente digital y/o
electronico SGDEA Orfeo, que no se encuentran en Secop |. Subdireccién de las
3.21.2 Igualmente, se observa de manera generalizada, que no se Artes
realizan las debidas actualizaciones y seguimientos de los
Convenios en Secop
3213 Informacion cargada en Secop de manera errada o con Subdireccion de las
T errores Artes
No se evidencian en Orfeo ni en Secop, a la fecha de este Subdireccién de las
3.2.2 informe, soportes de las sesiones del Comité Técnico Artes
convenios 252, 253, 255 de 2020
Al revisar en el Sistema de Gestion Documental Orfeo,
323 algunos informes de avances de gestion del Instituto frente a | Subdireccion de las
- los convenios, solo se evidencia el comunicado. No se Artes
adjuntan los soportes o el contenido de los mismos.
324 Se observa que Ig solicitu_d de elaboracion _de convenio Subdireccion de las
o N0253-2020, no tiene la firma del secretario del SCRD. Artes
Se observé incumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1.del Decreto 1082 de 2015 “Publicidad en el
SECOP. La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el Subdireccién de las
3.25 SECOP los Documentos del Proceso y los actos Artes
administrativos del Proceso de Contratacion, dentro de los
tres (3) dias siguientes a su expedicion convenios 235y 267
de 2020.
No se observa en los expedientes creados en Orfeo del . .
3.3.1 programa “Es Cultura Local” la fecha de aceptacion del iﬂke)glrecmon de las
estimulo por parte del ganador convenios267 y 257 de 2020.
Se observa radicacion con fecha posterior a mas de un (1) Subdireccién de las
3.3.2 dia habil a la realizacion de estas actas de reunién de
NS Artes
socializacion deberes de los ganadores.
No se observa acta de visita y actas de seguimiento para los | Subdireccion de las
3.3.3 . P »
convenios del programa “Es Cultura Local Artes
El ganador como persona juridica FUNDACION UNIMUSICA
Nit. 830.052.703-3,de la convocatoria 255-2020 aceptacion al
estimulo fue realizado el dia 26/12/2020 fecha anterior a la Subdireccion de las
3.34 notificacion enviada por la Oficina Asesora Juridica mediante Artes
correo electrénico el dia 28/12/2020,se observa
inconsistencia en cuanto a lo relacionado con los Deberes
especificos de los ganadores numeral 1
La notificacion de la resolucion de ganadores para las Subdireccion de las
3.35 convocatorias del Programa “Es Cultura Local” , no se realiza Artes
en el término sefialado para tales efectos.
Se observo que la aceptacion del estimulo por parte del ganador de
336 la 257-2020-LOCALIDAD DE USAQUEN JORGE ANDRES Subdireccién de las
o ARCINIEGAS HUERTAS actuando como persona natural se Artes
realizd 11 dias después mediante correo electronico
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DETALLE OBSERVACIONES

DESCRIPCION

POSIBLE
RESPONSABLE

3.3.7

Al realizar la respectiva verificacion de quienes no pueden
participar en la Convocatorio del programa “es Cultura Local”
no es claro si estos dos ganadores tendrian alguna inhabilidad
para ser ganadores del Programa Distrital de Estimulos, como
lo estipulan los numerales indicados en las Condiciones de
Participacion. Corporacion producciones la ventana y
Fundacién de teatro Ditirambo.

Subdireccién de las
Artes

3.3.8

Los ganadores del Programa “Es Cultura Local” indicadas en
su numeral 6.8.1. Documentacion requerida A partir de la fecha
de envio del correo electrénico el ganador del estimulo cuenta
con cinco (5) dias habiles para manifestar de forma expresa la
aceptacion o no el estimulo. En caso de aceptar, debera
aportar los documentos en fisico, los cuales no se observa
fecha de entrega.

Subdireccién de las
Artes

3.3.9

Se observa para la muestra tomada que en los expedientes
de Orfeo y SICON destinados para la radicacion de la
documentacion de los ganadores de las convocatorias del
Programa “Es Cultura Local”, no se encuentra radicado el
informe de avance de gestion y soportes correspondientes.

Subdireccién de las
Artes

3.3.10

Para los ganadores de la muestra de analisis se observa que no da
cumplimiento a la actividad No. 1 del Procedimiento Seguimiento a
Ganadores del Programa Distrital de Estimulos

Subdireccién de las
Artes

3.3.11

No se puede evidenciar la realizacion de las actividades
6,7,10, y 12 de la muestra de andlisis de ganadores de las
convocatorias del programa “Es Cultura Local” con sus
respectivos formatos establecidos en el Procedimiento
Seguimiento a los ganadores del programa Distrital de
Estimulos.

Subdireccién de las
Artes

3.4.1

En el mapa de Procesos de la Entidad, Misional- Gestion de
fomento a las practicas artisticas, no se encuentra publicado
el protocolo de incumplimiento

Subdireccién de las
Artes

3.4.2

En el Procedimiento Seguimiento a Ganadores del programa
Distrital de Estimulos Cédigo:2MI-GFOM-PD-03
Fecha:07/06/2019 Version:2. Se observa al inicio de las
actividades referenciacién a la actividad 28 Seguimiento a la
ejecucion de las propuestas del Procedimiento del Programa
Distrital de Estimulos (2MI-GFOM-PD1 Fecha. 22/08/2019
Version 3, la cual no corresponderia ya que este procedimiento
solo cuenta con 25 actividades.

Subdireccién de las
Artes

3.4.3

No se observa la ejecucion de la actividad 15 del
Procedimiento Programa Distrital de Estimulos identificado
con el cadigo 2MI-GFOM-PD-01 del 22/08/2019, versién 3

Subdireccién de las
Artes

3.4.4

Realizada la revision de los expedientes en Orfeo de las
convocatorias de Programa “Es Cultura Local” se identificd
deficiencias en la conformacién de estos, ya que no
contienen la totalidad de documentos en desarrollo a las
actividades del Procedimiento a “Ganadores del Programa
Distrital de Estimulos

Subdireccién de las
Artes
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- Planetario de Bogota

No. | Resumen de la observacion Area(s) responsable(s)
5 No se tomaron en cuenta las disposiciones incluidas en los Articulos del Decreto | Subdireccion de
) 1785 de 2014. Equipamientos Culturales
o e, . . Subdireccién de
2. Deficiencias en la verificacion y seguimiento de la documentacién contractual. Equipamientos Culturales
3111 Deficiencias en las solicitudes de elaboracion de contratos. Sub_dwegmon de
Equipamientos Culturales
3113 No se publicaron los documentos de los procesos contractuales en la | Subdireccion de
T plataforma SECOPII, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion. Equipamientos Culturales
33.1.1 No se tlene_n aprobadas las actas de liquidacién d_e venta de boleterla, por parte Supervisor del contrato
del Supervisor del Contrato y no se cumplen los tiempos para su envio.
El seguimiento al manejo de los bienes materiales presenta una debilidad en . .
3411 cuanto al reporte de novedades por elementos sobrantes. Inventario Planetario
3412 No se observa el manifiesto por parte del responsable del bien de reponerlo o Inventario Planetario
repararlo.
3.6 Debilidad en la descripcion de las actividades de control. Subfjlrecglon de
Equipamientos Culturales

- Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo — Supervision

DETALLE OBSERVACIONES

DESCRIPCION

# OBSERVACION POSIBLE RESPONSABLE

. Se estan archivando documentos
relacionados con el convenio 334-
2009 en expedientes diferentes al
identificado con el N.
201111002000100001E.

Subdireccion Administrativa y Financiera-

8.7 Subdireccion de Equipamientos Culturales

- Convenios 3282-2021y 101843 de 2019
DETALLE OBSERVACIONES

#

OBSERVACION POSIBLE RESPONSABLE

DESCRIPCION

311 Inoportuna conformacién expediente Subdireccion de Equipamientos Culturales
- contractual Gerencia de Escenarios
3.1.3 Documentos faltantes del expediente SUbd're.CC'On de Equipamientos Culturales
Gerencia de Escenarios
314 No se observa acta de liquidacién del Subdireccién de Equipamientos Culturales
" convenio Gerencia de Escenarios
315 No se observan documentos que Subdireccion de Equipamientos Culturales
- demuestren la supervision del convenio | Gerencia de Escenarios
Se des_conocen IQS soportes del Subdireccion de Equipamientos Culturales
3.16 contenido del Apéndice No. 1 Anexo . h
P . Gerencia de Escenarios
Técnico Convenio
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321 Inoportuna conformacién expediente Subdireccion de Equipamientos Culturales
o contractual Gerencia de Escenarios
3221 Soportes de gestion del convenio en el | Subdireccion de Equipamientos Culturales
e sistema ORFEO Gerencia de Escenarios
323 Planificacion sobre incorporacién de Subdireccion de Equipamientos Culturales
o recursos Gerencia de Escenarios
Respor!sabllldad en la elaboracion del Subdireccion de Equipamientos Culturales
3.24.2 convenio . !
Gerencia de Escenarios




