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Objetivo General: Establecer |as estrategias encaminadas a prevenir la corrupcion, promover la transparencia y mejorar la atencidn al ciudadano an el Instiluto Disliital de las Artes,
dando cumplimienic a la Ley 1474 de 2011 "Estatuio Anticorrupcién”.

Objetivos Especificos:
* Actualizar el Mapa de Riesgos de comrupcidn por cada uno de los procesos dal Institute, incorporando medidas tendientes a prevenis esos posibles riesgos.
* Ganerar la cullura de la prevencidn, mediante mecanismos iddneos que logren erradicar los posibles focos de corupcidn que se presentan 21 inierior de la entidad.
* Aplicar la Politica de Racionalizacidn de Tramiles en la entidad.
* Rendir cuentas a la comunidad, en todo momento, a través de la participacion ciudadana y la aperiura de mecanismos de gobierno en linea.
* Defirir las acciones necesarias para optimizar fa alencion a ta ciudadania en ¢l Instituto.

* Garaniizar gl derecho fundamental de Acceso a la Informacion Plblica a la ciudadania en general,

Herramienta que permite ideniificar causas y consecuencias referidas a posibles hechos generaderes de cormupcién, lanto inlamos como externoes. para poder analizar, verificar los
contioles que existan y generar acciones para su tralamienio, evilando su materializacion.

Aclualizar de la Polilica de Administracidn del

i lizad Politica aciualizada y|Oficina  Asescra  da
_ | 1.1 |Riesgo incluyendo los roles y responsabilidades ! .P.o liica  actualizada y Hiea aciualzs y ” 28/06/2019
. socializada socializadall Ptaneacién
de las lineas de defensa
4 Ffo_IiIica de Divulgar al intesior de |a politica de administracion|1  Socializacién  scbre  la Oficina  Asesora  de
Admlr:stracuén de 1.2 |de riesgos con el fin de fortalecer el entendimientojpolitica de Administracion deSocializacion/ Planeacion 310712019
1850S institucional de la gestidn del riesgo riesgos
i Asesora  de
13 Elaborar un documento de contexio inlerno y[1 documento de  conlexto|Documento glzcr:ezcicn f 311122019
externo de la gestion de riesgos de corrupcién interno y externo elaborado/1 Lideres de procesos
Publicar en la pagina web de la entidad los mapas
21 de riesgo de corrupeidn pata que |a ciudadania los|Participacién de la ciudadania|Documento borrador [Oficina Asesora de A0/05/2019
! " leonozea y paricipe en la constiuccion de los|en el proceso de construccion [publicado/1 Planeacion
Consiruccion del mismos
2| Mapa de Riesgos
de Carmupeion Qficina  Asesora  de
22 Actualizar el mapa de riesgos de corrupcién deli Mapa de riesgos  de{Mapa de riesgos Planeacién 30062019
acuerdo al nueve mapa de procesos institucional  corrupcion aclualizado aclualizadol1 Lideres do procesos
Aclas de reunion
Etectuar reuniones de socializacidn del mapa de|Actas de reunidn con las|levantadasfeuniones |Oficina  Asesora  ds
3.1 |resges de comupcion en cada una ds las|unidades de gestion|efeciuadas frente al  |Planeacion 30/0912019
3 Consulta y unidades de geslidn misionales risionales lema de ;esgos de |Lideres de procesos
divulgacitn corupcien
Publicar el mapa de riesgos de corrupcidn en la|Publicar 1 mapa de riesgos de|Mapa de riesgos Oficina  Asesora  de
3.2 . } " ) ., 3110712019
pagina web de la entidad COIupCion publicado! Planeacion




. Autoevaluaciones
Efect (oavaluacia frent aAuloevaluacmnes elecluadas afectuadas! proc .
41 |Efectuar una aviosvaluacion por procesos enle al - o e 1og lidares de|o oo acas PIOCESOS |, 1eres de procesos 3NNPA19
los riesgos de corrupcion identificados con riesgos de
proceso ;
corupeion
4 Moniloreo y
Revision Realizar monitoreos semestrales al mapa de
riesgo de corrupcion con el fin de observar el . . Monitorecs
- . L monitorgos  realiza r .
cumplimienic y efeciividad de las actividades de 2 I . dos po gfectuades/ procesos |Oficina  Asesora  de
42 . . " |pane de la Oficina Asesora de . . 322019
control establecidas al igual que la identificacidn Plancacin con fiesgos de Planeacion
de procesos inslitluctonales vutnerables al riesgo conupcion
da corupeion
Realizar el cortespondient miento a los No. Acciones
Me I [d Ri: eszodeleacee's:fua ;:0":“ cerradas /N, 3010472019
5 Seguimiento 5.1 | apas ‘e ~g Uere . posEfectuarBseguimientos Acciones  propuestas|Area de Control Iniemo 31/08r2019
establecidos en el Plan Anlicorrupeion de la ]
: ) . | en el Plan de Manejo 3N22019
vigencia (Abril, Agosto, Diciembre). N
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Consiste en |a expresién del conirol social que comprende acciones relacionadas co
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Ajusiar la pagina web con el fin da que se tenga

n 2 gestion de la entidad.

PSR

. . Gerencia de
1.1 A |I1ar.a tfavés de resolucion el protocolo Resolucién adeptada Resolucion Audiovisuales - Comision| 30/08/2019
interinsiitucional PUFA adopladalt . .
Filmica de Bogota'
Actualizacion  del procedimiento  PUFA  con Procedimiento Gerencia de
1.2 |retacién a fa reduccion de tiempos y a {a apertura|Procedimiento aclualizado ) Audiovisuales - Comision| 3110219
. . actualizado/ o
de nuevas tipologias de pemisas Filmica de Bogola
% de avance de la Sub.dlrecgén de
Virtualizar el irdmite de préstamo y uso temporal  |Virualizacion del ramile  dejvirlualizacion del pamientos
13 N N . Oficina  Asesora  de| 3110/2019
de equipamienios cullurales equipamientos iramite de .
equipamianios Planeacion
Gestidn de TIC

Cumplir con la NTC 5854 en

% de cumplimiento

11 . . . Nivel de Conformidad A en unfdel nivel de|Area da Comunicaciones | 3112/2019
un lenguaje clare e incluyente paia el ciudadane 85% conformidad A
Informacion de ' )
calidad y en
lenguaje Nolicia con videos, galerias
compransible Publicar en la pagina web de la enlidad noticias, ci‘f)r::a relac:;na da'sg con l: Publicacién de
1.2 |videos y galerias que permitan a la ¢iudadania rendicidn de cuentas|Area de Comunicaciones |  31M12/2019

conocer los logros de la gestién del presenie afio

gestién de |a entidad del aflo
2018

en la pagina web 1 1




peticion ds cuentas

rendicidn de cuentas

Documenio () de Documento Lideres de Procesos
Dar coniinuidad al proceso de caracterizacion de L . aclualizado de la Misionales
21 . . . caracterizacidn de usuarios y o - ) 3122019
los usuaitos y grupos de interés del Institulo ) . caraclerizacion de |Atencion al Ciudadano
grupos de intarés aciualizado .
usuarios / 1 QAP
Oficina Asesora de
292 Publicar &l Plan ds Participacion actualizado a Publicar 1 Plan  de|Documento Planeacion 341272019
“ 12019 en la pagina web Participacion publicado/ Direccién General
Area de Comunicaciones
. - Elaborar {1 Propuesta de la
Elaborar propuesta de la esiralegia de rendicion . - Documenio I
23 de cuentas a rolar en la entidad estrategia de rendicion de etaboradal] Subdireccion de las Ates |  30/04/2019
cuenlas
24 Hacer participe a la ciudadania en la construccidniPublicar 1 estrategia  de|Documento Subdireccion de las Antes 2010412019
" lde la estrategia de rendicin de cuentas rendicidn de cuenias publicadol1 Area de Comunicaciones
Didlogo ds doble
ol viaconla Establacotr un  didlogo pamcapaiwo con la Realizar 10 sesiones a través|.
ciudadaniay sus | o ciudadania planteando lemas de interés, para ser dol ; sociales Sesiones Avea de Comunicaciones | 311122019
organizaciones " |discuiidas a  través de  redes  sociales institucionales efeciuadas/i0
instilucionates
.Indu" qemm de la {e.ndlcm. da cuenias la Documento con PQRSD Subdireccion de las Astes
informacién sobre la geslion realizada frente a los Documento . !
26 . _|recurrentes  sobre  temas Area de Alencion al 3110209
iemas recurrentes de las peliciones, quejas,j . . alaborado/1 .
. " g misionales Ciudadano
reclamos o denuncias recibidas por la entidad,
L - ' _
27 Efectuar .unla asamblea en la que participen las 6 Realizai asamblea arisiica | Asamblea realizadart Subdue.tcc:én de las Artes 3111202019
areas anisticas Gerencias
Efectuar didlogos da ane con los grupos i . Dialogos de ane
28 |poblacionales con relacidn a la misionalidad de la S;:IE:' ‘:ud'ébgg;g;::;es poblacionales Subdireccion de las Ates | 311272019
entidad grpos pa realizadas/4
Erviar a la Secrelarfa de Cullura, Recreacion y
Deporte las aclas de las asambleas efectuadas en|Realizar ta publicacién de las Subdireccion de las Ares
2.9 |ia vigencia amierior y verificar que desde la paginalactas de asambleas por cada |Actas publicadasi®  |Gerencias In22019
del idartes se pueda acceder al micrositio donde|aristica Area de Comumnicaciones
son publicadas
-neentivos para . . .
. P de | . .
3 mgitivar |a cultura de 31 Si:t(;:gdz:ﬂzﬂ dﬁema:;::z: POendfeosa em:d:igsac;z Material POP entregado a la Maleiial POP/1 Oficina Asesora de 3111212019
la rendicién y ’ que_participe espa ciudadania Planeacién
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Evaluacién y
retroatmentacion a
la gestién
institucional

N* de evaluaciones

Subdireccidn de las Artes

. . N - ) lzadas/N° de 4
41 Realizar evaluaciones a los ejercicios de rendicibn Resuliado de las evaluaciones “?a rza .. |Gerencias INN22018
de cuenias ejercicios de rendicion |, _—
. Area de Comunicaciones
de cuentas realizados
Analizar 1as evaluaciones, recomendaciones u|Documento con andlisis de las Subdireccién de las Artes
L o A ) A Documento i
4,2 |objeciones recibidas en el espacio de dislogo parajevaluaciones de los Gerencias 229
. . elaboradal . _
la rendicidn de cuenias. ciudadanos Area de Comunicaciones
Pub!lcar los resultados de la rendicién de <_:uentas . N Subdireccion de Ias Artes
43 clasificando por categorias, las observaciones y|Publicar andlisis de resultados |Documenio Gerencias NNA01
comentarios de los ciudadanos, los grupos delde las evaluaciones publicado/1 Asea do Comunicacionss

valor y organismos de control.

Da cuenta de las garantias gue brinda la entidad para el acceso de los civdadanos para sus iramites y servicios, conforme a los principios de informacion completa, clara,
consistente, con altos niveles de calidad, oporunidad en ef servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas def ciudadano.
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Estyucivra Efectuar una reunidn con la Alta Direccién en :
adminisirativa donde se informe el comportamiento de las Ura reunion con fa afta Area de atencién al
1 L . y (R . L po direccidn frente al tema de Reunidn efectuadan | . K hapirak:]
Direccionamiento solicitudes de iramite ciudadanas duranie la . . ciudadano
. ) A Alencidn al Ciudadano
Eslralégico vigencra 2018,
L Realizar una propuesia a la Sutxdireccion
Fortal A, T . .
onalecimiento d Administrativa sobre la sefializacidn que debe o Propuesta Area de atencidn al
2| loscanalesde 24 . . Propuesta sefializacién o . n22M9
atencibn lener [a Sede Principal de! Instiiuio para persenas sofializacion/1 ciudadano
con discapacidad visual,
Asistir al 100% de las
- . raunicnes programadas por la |Actas de asistencia a
Paricipar en {as reuniones progiamadas por la e ) . ; .
|pa . ur P 09 po .. |Red Distriial de Quejas y las reuniones Area de atencion al
3| TalenioHumano | 3.t |Red Distrital de Qusjas y soluciones y la Direccidn . L . 3nz2rxn9
. . : sotuciones y la Direccion convocadas/Total de |ciudadano-
Distrital de Servicio al Ciudadano L . .
Distriial de Servicio al reuniones efectuadas
Ciudadano
Aclualizar el procedimiento *tidmile a los
requerimientos presentados por la ciudadania® Area de atencion al
. . . Documento de .
Normalivo y que permmita adoplar el manual para la gestidn de |1 Documenio de . ciudadano
4 . 41 o ) o Caraclerizacion de . 31122019
procedimental peticiones enviado por la Secretaria General a Caracterizacion da proceso ; 1 Oficina asesora de
través de la circular 007 de 2019 - P planeacion




Relacionamiento
con el ciudadano

11 Informes referidos a la

Realizar el andlisis de la encuesla de percepcion i Informes Oficina de Afencidn at
A ) .
5 del senvicio de la entidad encm':e.sta de percepcion det elaborados/11 Ciudadano 31122019
servicio
Comunicar a la ciudadania la percepcion del . . Area de atencion al
5.2 |servicio lrimesiralments en la pagina web de fa l:;‘r’;:“a de percepcion 8l | vieass ciudadano 311212019

entidad,

Area de Comunicaciones

Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacion piblica, segin e cual toda persona puede acceder a ka informacion piiblica en
posesitn o bajo ef control da los sujeles obligados de la lsy, excepio la informacitn y los documentos considerados como legalmente resevados.

—_

Lineamienios de
Transparencia
Activa

Difundir el cumplimienic de melas de las area :E:Liaaﬂgz c:ee| i::til u:zgcr:;‘] Nimero de piezas|Oficina  Asesora de ,
1.1 |misionales que sean de irterés del ciudadano tespecio :O s metas graficas yfo|Planeacién 3nzz)me
beneficiario de 1a gestidn del Insiituto. . pec audiovisuales / 3 Area de Comunicaciones
institucionales
Promover al interior del inslitulo la informacion . o Oficina  Asesora  de
. ) Estrategia de difusion sobre la . - ;
1.2 [relacionada con la Ley de Transparencia y acceso Ley de Transparencia Estrategia/t Planeacion 3IN22018
a la Informacién Piblica {Ley 1712 de 2014) y a Area de Comunicaciones
. i . Acla de  reunidn  de . -
Designar un equipc de Wabajo para laj, . . . ) Comitd Instilucional de
. 30/05/2019
13 racionalizacién de tramites en la entidad deglgna.c:lbn- el equ?po de|Acta de reunion! Gestion y Desempefio
racionalizacién de tramites
Actualzar el inventario de framit otoslM:“? * consondamnon{;z Equipo de tiabajo para ta
1.4 [fclualizar el inveniario de liamiies y oliosiliamies Y - OWOSK e diicenciadart  [racionalizacion do| 3000772019
procedimientos adgministiativos procedimientos administrativos tramiles
aciualizada
L - . L Equipo de irabajo para la
Efectuar la priorizacidn de los irdmiles|Malriz de pricrizacidn  de R L
S5 |, . . X o ! da/t [racionalizacié de| 30/08r2019
15 identificados en el inventario de la entidad tramites identificados Matriz difigencia :rér:'liles on e
Tramilels)
priorizado(s} u otros
procedimientols)
. . . Tramite(s) priorizado(s) u ciros|administrativo(s) en el|Equipo de trabajo para la
16 Reg'zg;i nt"am"e;n”.n.s‘f;:2:cf;?2f’ei o oS ocedmieniofs) SUW / tofal delracionaizacién do| 3111212019
procediméantofs) admint © |administratvotsyen el SUIT  [Tramitets) iramites
priorizado(s) v olres
procadimigniofs)

adminisirativo(s)




Corresponde a estrategias adicionales que se plantea la entidad frente a fa lucha contra la corrupcién,

Tramite(s)
priorizado{s) u oiros,
. - procedimiento(s)
Tramite(s) priorizado(s) u olros S A )
Publicar en la pagina web (a informacion de oferta :oceldv(n i)aiio{s) (s) administrativo(s) en la|Equipe de lrabajo para la
1.7 |de tramiles y ofros procedimientos adminisiralivos Z dminisiraiivols)  publicados pagina webfotal defracionalizacién da| 31122019
i i mi
con los que cuente 1a entidad., en Ia pagina web de ta entidad Trfan?ne(s) tramites
|priorizado{s) u otros
procedimienio(s)
administraiivols)
ineami ieza i i i . . N . Area de atencion al
Llneamlentos‘de Elaborar unalplgza informativa para la ciudadania Pieza informativa en Ia pagina|Pieza informaiiva en ~ea enci
2| Transparencia 2.1 len donde se indiquen temas relevantes en lomo al web la plgina webl1 gnudadano 322019
Pasiva servicio al ciudadano Area de Comunicaciones
IE:boch'T;ci Publicar en el poral de datos abientos los|instirumentos de gestion da NL?SIica dogml\r:]o meT::lc;s‘
3| newumen 3.1 linsirumentos de gestidn de informacion solicitados|informacidn publicades en el P : : Area de comunicaciones | 311272019
Gestion do la en'laLey 1712 de 2014 ftal de datos de insiumentos
informacion Y po actualizados
Criterio diferencial Definit plan de (rabajo para la mejora de crilerios
4 o 4.1 |diferenciables de accesibilidad en la pagina web|Plan ds trabajo Plan de trabajo/1  |Area de comunicaciones | 31/12/2019
de accesibilidad .
da la entidad
Monitoreo del Efectuar informe de Paticiones, Quejas, Reclamos
y Sugerencias que llegan a la entidad con el fin de|Elaborar 1t informes frente al|Informes Oficina de Alencidn al
5 Accesoala 54 P ] 3MN22019
. R efectuar el seguimiento del acceso a lajtema de PQRS elaborados/11 ciudadano
informacion piblica ) . )
informacién por parie de los ciudadanos

COMPONENTE ADICIONAL: PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD
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Alistamiento

i1

Realizar convocateria para foralecer el equipo de|Realizar 1 convocatoria para|Convocaloria de

i1 ) . . R
gestores de iniegridad, Gestores de Integridad inscripeidn/1 Falento Humano 290037219
Realizar 1 reunién de socializacién de Ja Realizar 1 reunién con los ;‘: Tlg;z con los Tatenlo Humano

1.2 |documenilacion exisienle sobre el c¢odigo de estores de intearidad estores de intearidad Ofcina  Asesora  de| 30/0472019
integridad al equipo de gestores de integridad g e 9 % Planeacidn




Socializar la caja de herramienias de la Funcién|Realizar 1 socializacion con Talento Humano
21 [2% ' oA Socializacion/1 Oficina  Asesora  de| 3010412019
Publica los gesiores de inlegridad .
Planeacién
. Realizar 4 acciones de socializacion y divulgacion|Reakizar 4  acciones  delActiones de|Talento Humano
Armon 22 . S . L L . 1122019
oniZacion del cddigo de integridad en la entidad socializacion socializacidn/4 Gestores de Integridad Sz
Desarrcllar 2  aclividades ldicas para la o . Aclividades de|Talents Humano
23 . . . . . . , N9
apropiacidn del codige de integridad. 2 aclividades ejeculadas implementacion’2 Gestores de Integridad
o . . . . . Talento Humano
34 Dgﬁnlr lﬁslrum?zmo o herrgmlenta para realizar Deﬁmr. 1 mgtrumen!o 0 ?—leuamlema Oficina  Asesora  de| 30/06/2019
diagndstico de implemeniacion herramienta de diagnéstico  {insirumento/i .
Planeacitn
. . ! . . . . Talento Humano
I
32 :Aptcar el |r}slrumenlo.de d{agnogloo sobre la Beallzar 1 c.:hagnbsneo. de la Diagnéstico/! Oficina  Asesora  de| 3010772019
implementacin del codigo de integridad implementacitn del cbdigo .
Planeacion
Diagnéstico
Talento Humano
33 {Socializar el resuliado del diagnostico realizado  |Socializacitn del diagnestico  [Socializacidn/1 Oficina  Asesora  de| 30/08/2019
Planeacidn
Definir acciones que se deben desarollar de|Priorizar fas aciividades oDocumemo conlTatento Humano
3.4 |acuerdo con los resuliados obtenidos por effacciones arealizar de acuerdo| ™ . ) 30/09r2019
. . . ) . . acciones a realizar/l  |Geslores de Inlegndad
diagnasiico realizado con el diagndslico realizado
Desarroflar  las  acciones que pemmitan  fa
implementacion y apropiacidn de la politica y|Desarrollar acciones  paralActividades Talenio Humano
Implementacion | 4.1 |eddigo de integridad por parte de los servidores|implementacion del codigo deldesarolladas/ 3122019
plblicos y conlratisias con base en el diagndsticolintegridad Actividades definidas
realizado
Sequimiento Realizar monitorec  al  cumplimiento a la|Realzar monitoreo a Ia Matiiz de Talento Humano
Z?:aluaci ény 5.1 limptementacién del cddigo de integridad asi comolimplemeniacion del codigo de sequimientoft Oficina  Asesora  de| 3W122019
del cumplimiento al plan de integridad integridad 9 Planeacién
Revisa: Avald: a___ Aprobo:
Q - ( I / —‘0
o
Camila Crespo Murillo Luis Fernan jig Castro JJ:IIana Restrepo THado\
Coniratista Oficina Asesora de Planeacitn Jefe Oficina Asesora de Planeacion Directora General \
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