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IDENTIFICACION RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
PROCESO Y OBJETIVO CONTROLES
PERIODO DE ACCIONES
RIESGOS DESCRIPCION CONSECUENCIAS PROBABILIDAD ZONA ZONA INDICADOR RESPONSABLE
CAUSAS IMPACTO e e ACCIONES REGISTRO BT
Cambio de decisiones cuando ya
ha iniciado el proceso de Contratos y ejecucion de recursos
ejecucion cuyos objetos de contratacion no
son pertinentes respecto a las Seguimiento en la hoja de vida de
metas y objetivos estratégicos o Zg o X i oo d i 017 elindicador sobre las | Archivo de seguimiento Indicador implementado /
Cambios constantes en los planes de los proyectos, 0 son e e varen oo e lgencia variaciones en el plan de accion del indicador 1
de accién y de contratacién por Posible deficiencia en la_|Debido ala falta de seguimiento y |divergentes con el objeto, proye
parte de las unidades de gestion ejecucion de recursos | control de los planes, programas, | objetivos y metas de 0s proyectos
Y las directrices emitidas a la OAP publicos determinados | objetivos y metas institucionales | de inversion. 10 30 ALTA
por la Alta direccién en el proceso de puede generar desviacion de los
recursos publicos en su ejecucion
Vacios en la trazabilidad en la Atomizacién de los recursos Plan de accion con cambios . Auditorias frente al cumplimiento del | 0, epyo5 uditorias Auditorias
° tom ; tramitados a través de formato Vigencia 2017 |Plan de accién por parte del drea de efectuadas/auditorias
publicos en su ejecucion. ! efectuadas
H definido para el efecto control Interno programadas
5]
Direccionamiento g
Estratégico Institucional: L
Proporcionar la direccion que | &@ Incumplimiento de las metas de
guia el cumplimiento misional | los proyectos de inversién
del IDARTES, para facilitar el F Dado el alto volumen de i Oficios intemos dirigidos a
desarrollo articulado de los actividades que ejecuta la entidad Seguimiento alas unidades de Retroalimentar de manera formal los
& ! 4 . ! . los ordenadores de gasto
planes, progremas y S |noes posible realizar un ejercicio gestion frente ala coherencia con la Vigencia2017 |reportes de las unidades ejecutoras |  Correos electrénicos
proyectos de sus areas g [smamsucoce anauds.s dela Nolograr fas transformaciones informacién reportada de proyectos de inversion Correos Electronicos
funconals, hacia el ogro el | < reportada Sociales esperadas a través do
impacto social esperado H los proyectos de inversion
Iy
5 Se relaciona con el mal manejo de
Inadecuado tratamiento  |Ia informacién reportada por parte
, |de tainformacion de las unidades de gestion o de la 2
generada producto dela |Oficina de Planeacion con el fin de
dar cuenta del cumplimiento de las
metas establecidas por la entidad
El funcionario encargado del tema
Debilidades en las metodologias mantiene un registro consolidado Realizar un ejercicio de Acta de Reunién
de conteo y de reporte de la Presentacién de informacién de la gestion detallada por las referenciacion competitiva frente al )
informacién producto de la inexacta, errénea o incompleta dependencias y solicita ajustes Vigencia 2017 | 6o de la informacion por parte Actas de Reunion Formatos diligenciados de
gestion institucional cuando encuentra inconsistencias de otras entidades referenciacion compeitiva
en la informacion reportada
Asignacion en el plan Operativo
Anual de Control Interno las
actividades a desarrollar por el 4rea.
Relaciones interpersonales por
parte de las personas de control
interno con las personas lideres
° de los procesos o evaluadas
Control, Evaluacién y z Revision de los informes
Seguimiento: Garantizarel | & Manipulacion de las | O fener una vision objetiva al elaborados por parte del jefe del
cumplimiento de las z au dﬂon‘;s seqimientos | momento de realizar as auditorias, Alno tener realidad en la area Cadaintegrante del equino
funciones y la mision de la 3 : Seg seguimientos a planes de situacion de os procesos, no se g quipe .
aplanes de socializara los resultados de la No. Socializaciones
entidad a través del & mejoramiento y mapas de riesgo, | estableceran acciones para el . A Informes realizaclos por ‘
ael y mapas oy o 10 |30| ALTA Vigencia2017 |auditoria y/o seguimiento ante los ! A realizadas / No. Informes
monitoreo, identificaciénde | Z ocultando situaciénes que deben | mejoramiento de la operacion del ¢ los integrantes del drea
! 3 de riesgo que no reflejen compafieros de la oficina de Control Generados,
fiesgos, evaluacion continua | & ol procisg. |ser evidenciados para realizar instituto que permitan mitigar o e
alos planes programas, w o controles que permitan el detectar hechos de corrupcion Elaboracién y recopiacion de
procesos, actividades y < mejoramiento de los procesos informacion que permita soportar
operaciones generales. E los hallazgos
Solicitudes directas por parte de
las personas evaluadas ante la
evidencia de un hecho
Remisién del Informe preliminar y
final al lider del proceso
Mala ejecucion contractual por Procedimientos de  seleccion y|
presi6n o desmotivacion convocatoria piblica
Efectuar procesos contratados por N de  contratos
) > ¢ D delos por|
Vigencia 2017 |convocatoria piblica o con rigurosos
" Contratos convocatorias 0 procesos
estudios de mercado )
de seleccion
Investigaciones disciplinarias y Criterios de seleccion para obras de
i G fiscales al del contrats irculacio
Falta de convocatorias y procesos | | Tréfico de influonias | Merencia de un servidor piblico | iscales al supervisor del contato circulacion
onvocao juent en un proceso de contratacion de
para la adjudicacion de contratos para la adjudicacion de 10
T o resctvos " servicios de personas naturales o
Y P juridicas
audiciones a los artistas Efectuar audiciones a artistas|  Actas de Reunion N de  audiciones
Dificultad en la supervision aspirantes  mediante un  juradol
comunitarios con  criterios  de Vigencia 2017 ! ) realizadas/  Total  de
< contractual : ’ ° conformado por tres personas bajo|  Registros delas
5 seleccion y planillas de puntaje > o contratos efectuados
g criterios establecidos previamente. audiciones
o
]
7
i
«
2 Afectaciones en el cumplimiento
& de obligaciones por parte de los R deinf
2 ottt Rev mln o informes por parte de
Manipulacién de la funcién de p;i;”ozfcfgﬁ‘:aciss o
" supervision por parte de .
Gestion para la upenvision por p Filtros y canales de apoyoa la gestion territorial, circulacion, Informes realizados por N.° de informes revisados
ton particulares que tienen un interés supenvision por parte de varios. Vigencia 2017
apropiacién de las B ercial da beneliciar a.un Satimos dol progecto espacios adecuados, administrativa, | - los diferentes equipos por apoyo a supervision
’"“.gf“ a""f"",“; Formar tercero. La supervision se Investigaciones disciplinarias y f:°’:“;f":: “:‘r‘z’gﬁ:‘: p’::(‘z;':
pu fmnf d" avés de una Los contratistas cuentan con Supervision desleal de | entorpece de manera indebida en | fiscales al supervisor del contrato VIS ! g ! p: " upervis
oferta de programas diversos criterios al momento de la ejecucion de un contrato, 20 40 general del proyecto.

artisticos proximos, diversos,
pertinentes y de calidad,
fortalaciandn I anroniacidn

realizar el apoyo ala supervision

ntratos realizados en el
oyecto

realizando solicitudes frecuentes
innecesarias, emitiendo conceptos
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> Tecnicos. enire offas
- incumplimiento por parte del
Gestion para el Fomento a wn“a:’im porp: Afectacion en el cumplinmiento de ejercicio de supervision dirigida a| g:p:rf(‘“:"é:'z“f;:: ‘?:K:;I: Actas de Asistencia N.° de personas
las Practicas Artisticas: etiades el o e‘;w los miembros del equipo que Vigencia 2017 de:m o elp ovonte on ol Actas de reunion Correo capacitadas para apoyo a
Promover el fortalecimiento proys el rol de apoyo a la| poiiiiny dpe i opu a’"a roision electrénico la supervision
del campo artisticoy de las supervision. jercicio de apoyo a la supervision.
practicas que llevan a cabo
los agentes del sector,
instituciones y
organizaciones culturales a
través de la entrega de
recursos financieros,
técnicos y en especie "
Terminacién anticipada de Planillas de verificacion de insumos,
contrato.
Conductas inapropiadas por parte Continuar con la verificacion de la Revision de la .
del funcionario a cargo del cierre Vigencia 2017 | domtmententn preser tato bor o documentacién Oficina de Actas de reunion
de cuentas por servicios g e eador P P presentada por el Produccion levantadas
prestados con los proveedores. P proveedor
z
2
8
S )
] Pagosdeinsumesa | peey o panos a proveedores que| Porura de investigacién Registro de solicitud de insumos
S proveedores sobre disciplinaria.
2 3 g o cumplen con los requerimientos 10 |30| ALTA 1 10
& servicios solicit e e
u no prestados.
£
No realizar las verificaciones en ; ; -
Manejo inadecuado de recursos eunién  de  conciliacion  de
campo de los recursos instalados )
| seniclos prestados publicos servicios prestados
Informar al supervisor del contrato, Subdireccion de
Vigencia 2017 |frente a las anomalias que se puedan |  Correos electrénicos | las Artes y Oficina | Correos
presentar con los proveedores. de Produccion
No verificacion de las facturas y Desfinanciacién de otros Verificacion  de  facturacién y
soportes de servicio. royectos. soportes radicados por el proveedor
Para el caso de los convenios de
asociacion se extiende invitacion a Subdireccion de
Intereses personales en la Investigacién disciplinaria, fiscal lerentes ESALES E ‘:is :rr::"ym
relacion con la vinculacion de una h engal ol Z’wal‘ Realizar una encuesta a proveedores AU
izacio n los Ylo penal para el pe Vigencia 2017 | de la entidad frente a temas de Correos electrénicos A 1 Encuesta elaborada
procesos contractuales de la implicado y/o el supervisor del corrupcion vea do
convenio comunicaciones
entidad Se cuenta con un procedimiento de
o supervision y cada supervisor Control interno
"2 cuenta con un el apoyo de
w g funcionarios y/o contratistas
&z
<@
23
Su Solicitud de comisiones para
Solicitud de coimas
] (cohecho) para suscripir | CHIar o vincular a organizaciones Paralas licitaciones se solicita el Campafia intema y externa de Actas de Asistencia comunicaciones
zg 1 contratos yio convenios | PErSOnas naturales en los 10 30 ALTA acompaiiamiento de la Veeduria 2 10 Vigencia 2017  [denuncia de hechos de corrupcién a |Correos Electronicos 1 campafia realizada
oW i procesos contractuales de la Distital través del SDQS Comunicaciones Interas )
0% de asociacion o Subdireccion de
Q'@ |Falta de ética de funcionarios que Ejecucion de contratos sina las Artes
Z S |han estado vinculados a la . - -
S |ontaad debida interventoria Clausula contractual que obliga a
S los contratistas que apoyan la
) supervision a informar a los . ” Actas de Asistencia _
e Reforzar el cdigo de ética y buen one Areade Talento | Camparias realizadas
ordenadores del gastoy /o Permanente Correos Electrnicos
gobierno adoptado por la entidad. Humano frente al tema
supenvisores sobre irregularidades Comunicaciones Interas
presentadas en la ejecucion de los
contratos a los aue relaciona
Solicitar aa oficina juridica la
Sobrecarga de trabajo de los maodificacién del procedimiento -
. ; ; ) Radicacion formato de
distintos contratistas y Pérdida de credibilidad en la Contratos de interventorfa externa convenios de asociacion para Subdireccion de /|
o5 de n Permanente Formato diligenciado modificacion de
funcionarios y poco personal de entidad con entidades idoneas documentar la decision de optar por las Artes Mobamidiind
planta una propuesta (cuando varias se
presentan)
Limitaciones de tiempoy La verificacion se realiza con la
herramientas tecnolGgicas en el Incremento de errores a a hora de informacion de la cartlla del
proceso de verificacion de verificar los requisitos de concurso y con la plataforma del
@ |propuestas pariicipacion en los concursos SIS establecida para el proceso. ;
2 Elaborar informes que evidencien Nomero de informes
[ Vigencia 2017 |casos recurrente en la verificacion de Informe: Comocntorias | redlizados /nimero de
Gestion de Fomentoalas | & los requisitos minimos informes planeados
practicas artisticas: g Posible favorecimiento | Al incurrir en errores en el proceso Revision al momento del
Promover el fortalecimiento | S de propuestas queno | de verificacion, se pueden alisamiento de os documentosdel
del campo antisticoy delas | 2 2 |cumplen con los presentar posibles favorecimiento 10 seleccionado como ganador por el 1 5
précticas que llevan acabo | O reauisios de de propuesias que o cumplen jurado
w articipacion con los requisitos de participacion
los agentes del sector, 8 | Atto nimero de propuestas por partielp o partielp " a
nstituciones y < |verioar eprocesos administrativos
organizaciones culturalesa | &
través de la entrega de < N N - . Numero de solicitudes /
Reuniones de audiencia con Realizar solicitudes de mejoras para i Area de| 'Y
recursos financieros, 30/00/17 Correos electronicos ) nGmero de fallas en la
h concursantes en casos especiales Ia optimizacion de la plataforma SIS Convocatorias
técnicos y en especie plataforma
Los productores requieren Investigaciones y sanciones. Se coordina la operacion del PUFA
permisos en tiempos més cortos ¢ ’
! disciplinarias. através del formulario en linea.
de los establecidos en la norma.
Reuniones de gestion con las
entidades administradoras para Gerenciade [, o iones
segin la capacidad instalada, ; Audiovisuales - g
Vigencia 2017 Acta de Reunion resoluciones
voluntad y disponibilidad de las Cinemateca |[*CLENEE ocolo
entidades intentar reducir Ia linea de Distrital P
tiempo.
N . Pérdida de credibilidad de la Gestionar a oportuna respuesta de
< Ofrecimiento de dadivas |Se refiere aposibles actos de | entidad gestora ante actos de
s " Ias entidades administradoras.
L afuncionarios delas | corrupcion en los que pueden | corrupcion.
T entidades ocurri los funcionarios de la
3 3 |administradoras y entidad gestora, el Idartes, y las 5 1 5
|5 gestora para el tramit i para
& |Los productores quieran evitar los permisos en adelantar el tramite por fuera de lo
e <o evidencie (n <e carrian) cualauiera de sus fases. | establecido en la norma.
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los incumplimientos a o aprobado
en el PUFAY que sean
registrados en las visitas de
verificacion de los monitores de ;ﬁ'ﬂzz’;‘f’;&ﬁ:”° ¥ control de
locaciones. "
Pérdida de credibilidad de la
entidad gestora ante Ia realizacion
de filmaciones con autorizaciones Vigencia 2017 \2?":::2:‘:; Ef;:e's""as Para | contratos de personal s“bl‘i'; e::‘:’s" e | contratos
de otras entidades y por fuera de Dar oportuna respuesta en el perac
Ianorma.
cumplimiento a la linea de tiempo y
actividades de la Resolucion 1079
de 2015 del Idartes y sus
modificatorias.
@ -
u Baja calidad de la programacin!
g artistica " o Subdireccion de 5
& [intereses personales de los La programacién se conslta con el Formalizar un Comité de o " Resolucion de creacion
' ta de Reunién
Gestion para la| 2 |programadores de eventos director de la entidad. Vigencia 2017 | o ramacion de eventos qummt‘a:sm del comité
Sostenibilidad de los| 3 Investigacién disciplinaria
Equipamientos Culturales:| &
Soranuzar @ luncionameno 2 Da cuenta de la eleccion de
a ec“:a d"‘ 12 programaci ': & Subjetividad en la artistas convocados para la )
concertada y el H seleccion de los artistas | programacion de eventos de los | Reduccion de los ingresos  por|
o . & 1 | que participen en la escenarios, que puede estar ventas de boleteria 1 10 1 10 10 ALTA
ue\ °|5Di‘;'_\‘.’;"ss""e“ ": 2 fa’gl" 3 programacion de los mediado por intereses personales
el , mediante 8l || o artistas influyan escenarios o de terceros para un beneficio i B Subdireccion de
ejecucion de estrategias que|  w " Se realiza una reunién interna de Crear una base de datos de posibles | Archivo en excel Base de
) los ajeno a los fines de la entidad . Vigencia 2017 Equipamientos. Documento Excel
el S programacién artistas a contratar en los escenarios datos
o disfrute. 1a valoracion, la| Z  |Programadores delos eventos Culturales
apropiacion y el cuidado de| O Pérdida de imagen de la entidad
dichos escenarios. D ante el sector artistico
o
2
3
?
No se hicieron cotizaciones de Desgaste administrativo, Revision detallada de cada uno de
acuerdo con el formato del SIG. Jos items que conforme a los
establecido por Colombia Compra
Eficiente y en los formatos
formalizados en el SIG, se deben
No se verifican histéricos y, tener en cuenta para la
referentes de otras entidades. formalizacién del Analisis del Actas do Asistencla
Inormacion inexacta para sector Estabecery socialar Ineamientos o s
soportar los estudios previos. Vigencia2017  |SSPecIicos para las dependencias en| pieefios ge Diapositivas a fses Acta de asistencia
relacion con la presentacién de los Juridica
estudios de mercado. Correos Electrs
No se atienden indicadores del orreos Electronicos
Sector.
Esté relacionado con posibles
N conden Tou 1 . Error en la dentrode la i Revision detallada dela
0 se atienden los lineamientos del analisis del sector|del estudio del sector que puedan documentacién que parte de
b { ALTA 3 10 3 ALTA
en cuanto a los contenidos de laf * |(soporte del estudio de|ser interpretados como 3 0 o andlisis del sector. °
Agencia de Colombia Compra| | mercado) direccionamiento de la Reprocesos en los
Eficiente. contatacion procedimientos determinados por
Gestién Juridica: Cotizaciones inconsistentes o con
Suministrar I asistencial datos inexactos.
juridica que se requiera en el
IDARTES para Ia toma de, Competencia  desleal de  los
decisiones y el desarrollo de proveedores y  acuerdos| Solicitar a las dreas que los estudios | A de Asistencia
las funciones propias de la| z [colusorios. de sector se realicen a partir de Oficina Asesora
entidad,  instaurar  las| S o Vigencia 2017 ) ) Actas de reunion A Correo Electrénico
g S |no identi \ te | Publicacién de los procesos y cotizaciones de los bienes y/o Juridica
acciones judiciales a que| & [N _entiicar claramente las Direccionamiento de la procedimientos que se encuentran servicios
haya lugar y el 2 de contratacion. on ol SIG Correo electrénico
de las normas, y apoyar alas| [ |requeridas para la ejecucion de|
dependencias n e| Z |[los planes, proyectos, programas|
desarrollo de los procesos| O |Y actividades definidos en el plan
contractuales  requeridos de accion y plan de contratacién
para la adquisicion de los
bienes o senicios,
necesarios para la operacion
de la Entidad Jornadas de socializacion a los
informar, optimizar y mejorar los
supervisores de contrato frente a -
canales previstos, para la i Oficina~ Asesora i
Hallazgos de los entes de control sus funciones Vigencia 2017 - Correo electrénico " Correo Electrénico
designacion de la supervision Juridica
(supenvisiones@idartes. gov.co)
Se refiere ala ausencia de un
Demora en el ramite de Dificultades para ejercer | ~cabal seguimiento en todos los
omora e 2 | lasupenisiondeun | aspectos dea supervision por 4 10 40| ALTA 3 5 15[ ALTA
designacion de supervisor
contrato parte de los funcionarios que
tienen a cargo esta funcién
Incumplimiento  del  objeto) Acta de asistencia
contractual establecido Acompaiamiento de la OAJ a as Realizar jornadas de capacitacién en )
o teioes franto al e o Vigenciazo17  |® 84 se incluyaal personal que Oficina Asesora | N° de capacitaciones
ervision apoya la ejecucion de los contratos Acta de Asistencia Juridica efectuadas/N° de
P hasta su liquidacion capacitaciones
programadas
Incumplimiento de las normas
vigentes sobre el tema
Vulnerabilidad de los protocolos
Falta de control en los protocolos e seguidad de la m'zmaci e
de seguridad de la informacién
la entidad Documento de Politica de
Continuar con la Implementacién de | S¢9Ur1dad defa Documentos relacionados
S"S“‘i" C%“”“'j“"’"fs Permanente | la Politica de Seguridad de la Informacion comunicaciones | .. a implementacion de
antener informadas a las| @ Divulgar informacion erénea a la Informacion del Insttuto Ia Politica
partes interesadas sobre la| & |Deficienciaen los Sistemas de cludadania y demas pares Area de Sistemas
gesion y asuntos de| O |Sequridad dela informacion. PR Correos Electrénicos
relevancia del IDARTES, asi| 2 Se relaciona con la posible
como dar a conocer de| < manipulacién que pueda existir de Revision por parte del lider del Area
manera clara, precisa y| 3 de  la|lainformacion que maneja el Area A 0 de Comunicaciones de toda la K 0 |1
oportuna su oferta cultural y| & informacion de Comunicaciones para informacién que se publica en la|
artistica, ante los agentes| O beneficos ajencs ala misionalidad | disciol pagina web
culturales,  organismos,| & del Instituto Investigaciones disciplinarias
organizaciones y publico en| < } ;
neneral lnarando’ E] Posibles intereses personales o Nafinir Ine lineamiantne da nalitica v Acta de Reunién Camité Gohiarna Artac de raunidn dal
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reconocimiento y apoyo de la| "< :Z::::: ﬁ\"vu'x:éﬁu;:' :‘:"ae’ Vigencia 2017 |estandares asociados a Gobiemoen | [ L enLineay Comité de Gobiemo en
comunidad por su labor P Linea (GEL) > Antitramites Linea y Antitramites
publicar en el Instituto asociada a GEL
Posibles Investigaciones de los
entes de control
Deshonestidad ~ de o
) funcionarios  al  entregar Sancién disciplinaria y penal al Verificar estudios y experiencias con
Gestion Talento Humano: jocumentacion falsa referente a| funcionario las instituciones de educacién y con
Garann;ﬂl el |aleln||0D ::rj;;rg: su educacion y experiencia. las entidades y empresas Lista de chequeo de Namero de validaciones
resuerco por o
o =l e om0 (ot oo | 0TS s
obj envu misional, menlanle Ia <
b E [No s tene proceso de Incumplimiento normativo en los funcionarios ue se posesionan en fa
3 e i
manteniendo un buen cima| & |estudio /o experiencia. ap 12 48| 1505 para cumplir los requisitos | fUncionario- a
= vida para vinculacion o| ' por parte del 4rea de Talento
laboral, mejorando la cultura| & o minimos para acoeder al cargo o 3 5 1 5
; 3 feconocimiento e/ inctore noeoearios porm Humano, sujeto a la documentacién Subdireccion
4 : || B |Fata de recuso humano| |ajustes salariales sean|s oty oo aportada por el funcionario Administrativa y
e manera coninia @l i |concenvado en el manejo de| |fasos obtener la prima técnica it
:e“""”" '"‘eg’a'l"e' talento| 2 fgja de vida y Ia verificacién de|
m;yzzuonpa’arovel;?;:;l sl W |requisitos. Obligacién de denunciar
P Y < disciplinariay penalmente la 5 Contratar personal idéneo para la .
técnica, su crecimiento éticol Condcta ol fumeionario por parte Vigencia 2017 | o B e v Contratos de personal Tiempo de permanencia
y su sentido de pertenencial v porp: g del contratista
aitucional. Desconocimiento  de las
implicaciones legales por parte
del funcionario
Posible informacion errénea yio
incompleta suministrada por parte Emision de informacion erronea
delas
< Investigaciones disciplinarias y Revi (m de la informacion
4 |Posibles intereses propios o de Manipulacion Hace referencia a a posible fiscales a los usuarios uministrada en los informes Subdireccion
T 2 |terceros frenteala dela del sistema de involucrados en el proceso reseados por s res Sensibiizar al personal vinculadoa | oo oL | Administrativay Campaiias
Gestién Financler: ‘Z( de la informacion contable y 1 de los financiera para 2 10 1 10 Permanente las areas financieras frente al uso \ntranet Financiera efectuadas/Campaiias
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