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i TIEMPO DE
OBJETIVO AMBITO DE ACCION OBJETIVOS ACCIONES DE
GENERAL PRIORIZADO ESPECIFICOS MITIGACION METAS INDICADORES RESPONSABLE COLABORACION IMPLEMENTACION
INICIO FINAL
|dentificar los riesgos de
corrupcion  que  puedan
presentarse  en el
desarrollo de los procesos
del Instituto Actualizar el mapa de
; -2 Mapa actualizado y
gs;?aonsd o de c%?]r rupmolg Actualizar un (1) Mapa de| publicado en la Oficina Asesora Todas las! 01/02/201
aricipacion de los lideres corrupcion pagina web del Planeacion dependencias 015 [ 01/06/2015
Consolidar el Mapa deg I %.f t Instituto
Riesgos de Corrupcion e los diferentes procesos
como un instrumento (til
para la prevencién de
practicas corruptas que se
Establecer las presenten en el Instituto
estrategias
encaminadas al
prevenir la corrupcion,
promover la| Envi . rave
fransparencia Y Metodologfa para la dgwgsmlfgrsr:]r?\?eﬁta;avceiz N° de Mensajes
mejorar la atencién al| Identificacion de Riesgos de |Recordar la importancia i . . - . . ;
ciudadano  en el Corrupcion y Acciones para suldel fema de riesgos a losloo AT o 2l B e B oS | o e = | OTjnarsesora | Areack contiol | o110612015 | 311212015
Insiituto  Distrital  de Manejo lideres de procesos idere e Pr ider r ensajes aneacion Interno
las  Ades dando sobre el te_afna de riesgos programados
cumplimiento a la Ley| de corrupcion
1474 de 2011
“Estatuto
Anticorrupcion”.
: Realizar seguimiento a las| :Levjlf:nie n?os caatio P[lgs No. de
actividades establecidas en Angl;icorru cién y al mapa Seguimientos
el Plan Anticorrupcién y en| de n'esgog de corru ciér?y Tres (3) seguimientos | publicados / No. de |Area de Control Interno| Todas las dreas 01/02/2015 | 31/112/2015
el mapa de riesgos de ublicarlos en la Pa ina seguimientos
corrupcion aeb pag programados.
Identificar los documentos|
necesarios para minimizarjLevantar los documentos| Levaniar 2 documentos . .
los riesgos de corrupcién|pertinentes para AlPI referentes al tema de D[gggrr:?aegtos Oﬁ;llna Asesora Coorgmadores de 01/06/2015 | 31/12/2015
en los Proyectos de AIPI y[Jomada Uncia riesgos 08 aneacion royecto
Jornada Unica
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|dentificar nuevos tramites z‘:ahlzair Ecliﬁgggggac?;
en el Instituto, de acuerdof - .. .| Documento en el cual se . .
al Decreto 018 de 2012 - el NSiULO frente al Permiso) degarinan Ias actividades | U1 () documento | Gerencia de Ares | Oficina Asesora | o4/002015 | 3174272015
Decreto Distrital 340 de Unificado para las relacionadas con el PUFA elaborado Audiovisuales Planeacion
2015 ¢ Filmaciones Audiovisuales|
(PUFA)
Establecer las
estrategias
encami%adas a Inscribir los tramites que Inscripcion  del  tramite
prevenir la corrupcion, sean identificados en - elg i de uso temporal
promover la Insiituto, _ de dacuerdoﬂ 3l e equipamento cuﬁural
ransparencla Y gleif;? gggdic?aiol%rn?:sr adminislrad_o ..ot el o A . . Oficina Atencion al Oficina Asesora i
Qﬁé%rgg,ﬁ ategglon :: Estrategia Antitramites para suprimir o reformar}&]rimmome\lg-?gén de IasI Inscribir un (1) tramite Tramite Inscrito Ciudadano Planeacion 01/01/2015 | 31/12/2015
Instituto  Distrital e regulaciones, Shta . Unee e
las  Ardes, dando procedimientos y lramites) e macion de Tramites —
cumplimiento a la Ley innecesarios existentes en| SUIT del DAER.
1474 de 2011 la Administracion Puablica” :
“Estatuto
Anficorrupcion”.
Elaborar un Plan de
Accidon de acuerdo a [o
. licitado en el Manual de
Cumplir con los|S2C! :
componentes  solicitados| Sloblerggn?nolagiae 3.1. 32 Un (1) Plan de Accidn Plan de Accidn Area de Oficina Asesora 01/01/2015
en el Manual de Gobierno p elaborado elaborado Comunicaciones Planeacion 30/03/2015
on Linea 3.1 elementos transversales,
n Linea o.1. con el fin de
institucicnalizar la
estrategia GEL.
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Cumplir con los estandares
establecidos en [a Ley|Mantener Ja informacion
1712 de 2014 “Por mediolactualizada en la pagina No. Componentes
de la cual se crea [a Ley delweb del Instituto:| . actualizados / No. < .
Transparencia y dellwww.idartes.gov.co Diez (10) cqmponenles Componentes Ar@:a d? Oficina As?§ora 01/02/2015 31/12/2015
Derecho de Acceso a lalieniendo en cuenta los actualizados descrilos en la Ley | Comunicaciones Planeacion
Establecer las Informacion Publicajcomponentes descritos en 1712 de 2014
eslrategias Nacional y se dictan otras|la Ley 1712 de 2014.
encaminadas a disposiciones™.
prevenir la corrupcion,
promover la
transparencia Y
mejorar la atencion all - gongiion de Cuentas |sociali Subdireccién
ciudadano en el Cumplir con las actividades s%%ggﬁ}e nto di:‘[ Realizar dos (2) No. Socializaciones|  Administrativa y
Instituto  Distrital  de establecidas en el E’arﬁci acién Ciudadana a socializaciones del realizadas / No. Financiera Oficina Asesora
las  Artes, dando procedimiento las Geprencias Area de| Procedimiento (una de Socializaciones | (Coordinador Oficina Planeacion 0110172015 31/12/2015
cumplimiento a la Ley| “Participacion Ciudadana” |5 "=~ 222 y manera semestral) programadas de Alencion al
jé;‘;tulo de 2011 Ciudadano)
Anticorrupcion”.
. . . . Actas producto de las
Dar cumplimiento a lo Realizar [_as sesiones de; sesiones de los Consejos No. de actas
establecido en los Consejos Distritales de|™ pyiqiiates de Atte de | elaboradas / No. de Subdireccion de |
Reglamentacion de los Arte de conformidad con Al A : Gerencias Artisticas reccion de fas 01/02/2015] 31/12/2015
Consejos Distritales de [lo  establecido en  su acuerdo a a periodicidad { - Sesfonies de los Artes
Arte reglamentacion interna de conformidad con CDA realizadas
: 9 ' reglamento interno.
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Subdireccion
R Administrativa y
Puesta en marcha del Dos (2) puntos de " Subdireccion . ;
punto  adicional  de| alencion en Plnios de alencion | administrativay oo | 01i0272015| 3071212015
Atencion al Ciudadano funcionamiento Financiera Oficina de Atencion
al Ciudadano)
Optimizar el tramite de s
Subdireccidn
PQRS en todas sus . e o
etapas (recepcion, Actualizar el ;{:?S:I?zlgginéz Subdireccion Adg}:\n;itéguva Y
andlisis, respuesta, procedimiento de Alencion al Administrativa y © éordir:gzlao r 01/02/2015| 01/06/2015
El ciudadano ingresa su  [nofificacién) teniendo en} Alencién al Ciudadano Ciudadano Financiera Oficina de Atencié
peticion y recibe una cuenta los sistemas la}‘gi uc?a daenno(;lon
respuesta oportuna, SDQS y ORFEQ
coherente y en el menor
tiempo b @
Publicar cuatro -
Realizar esladistica informes estadisticos (de N Séliztgg;sgrcﬁ: Subdireccion Coordinador
b | trimestral de las PORS manera mensual) de ppégina web de Administrativa y Oficina de Atencién|  01/02/2015] 31/12/2015
Establecer as PQRS en la pagina web IDARTES Financiera al Ciudadano
estrategias www.idartes.gov.co
encaminadas a
prevenir la corrupcion,
ﬁ‘gonr:r;]g;gncia la Realizar mediciones de )
mejorar la atencion allMecanismos para Mejorar la zigif:;gso na gavés lgz 12 informes para medir la I;Jec;ﬁf agégr/r}]ﬂ%s Subdireccion Coordinador
ciudadano en  ellAtencion al Ciudadano ciudadanos por medio sahs.faccmn ge la informes : Adrr_unlstr.ahva y Oﬁcma_de Atencidn|  01/01/2015| 31/12/2015
Instituto  Distrital de| virtual y presencial cada ciudadania programados Financiera al Ciudadano
las  Artes, dando| mes.
cumplimiento a la Ley|
1474 de 2011
“Estatuto .
: . . . Portafolio de
Anticorrupcion”. . . Publicar el Portafolio de Il " .
ot ar ol portalolle 98| senicios en la pagina | SIS PUDICRD | OGNa RSSO de | rogas s areas | 01/03/2015| 31/12/2015
web www.idaries.gov.co IDARTES
" Coordinador
sR:r%IiZE(r)ir E!gs laevgs?gs dg Guia de Tramites y Guia de Tramites y Subdireccién Oficina de Atencidn
El ciudadano cuenta con  |Trémiles y Servicios de Servicios con informacion servicios Administrativa y al Ciudadano 01/02/2015| 31/12/2015
ona informagion manera mensual vigente actualizada Financlera . .
actualizada de los servicios Areas Misionales
prestados por Iz entidad.
Regisirarla informacion
localizativa, Coordinador
s georeferenciada y los . Subdireccion Oficina de Atencion
Aclualizacion  del Mapa) “gatos basicos delos | Mapa Calelero Administrativa y al Ciudadano 01/02/2015| 3111272015
d : puntos de servicio y sitios Financiera
de interés del Instituto a Todas las areas
través del Mapa Callejero
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Realizar socializacion a No de
los  funcioparios  de Cuatro (4) o s .
e socializaciones Subdireccidn Coordinador
L?:}‘%EFE e AlZﬁggn a E fjfacéilgadcéogl‘:;;gzrzg realizadas / No. Administrativa y Oficina de Atencion|  01/02/2015| 31/12/2015
Ciudadania de manera ciudadania socializaciones Financiera al Ciudadano
trimestral programadas
£l servidor piiblico Realizar cgpacigaciones a
comprende la importancia |/0S _funcionarios  que
de la de atencion al manejan el  sistema . No de
Mecanismos para Mejorar lajciudadano y procede de S[?QS y las personas gue Cuatro (4) cgpam_iacuones capacitaciones Subdireccién Coordinador
Atencion al Ciudadano acuerdo a los lineamientos |atienden  ptiblico  de|  a los funcionarios en realizadas / No Administrativ Oficina de Atencid 01/02/2015| 31/12/2015
del manual de alencion a [a|Manera directa en temas| temas de Atencién a la laciones. g)lms rativay 'c'lné. g denmon 202
ciudadania, con amabilidad relacionados con cultura Ciudadania carpoa(;;?'g:;%r;ess inanciera al (udadano
ycordialida'd cludadana y miejor| prog
' atencion a la ciudadania
de manera trimestral.
Incluir en las jornadas de - Subdireccion :
i : .. | 1 Jornada de Induccion y " TR Oficina de Talento
Induccién y Reinduccién, N o Jornada realizada Administrativa y 01/03/2015( 31/12/2015
informacion  de  orden 1 Jornada reinduccion Financiera Humano
general para la Atencion
al Ciudadano
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